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EXPEDIENTE NUMEF

RO J8/03/2016

V&,
SISTEMA MUNICIPAL DIF, CUAUTITLAN MEXICO Y/O.

CUAUTITLAN [ZCALLI, ESTADC DE MEXICO A TRE!N_]EA,‘;QE‘;;AGQSIO DEL
ANG DOS MIL VEINTITRES. - ST, -
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V15 TO, para resclver en definitiva los autos del juicio al rubro Indicado y: -~ -
RESULTAND.O

1-AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La presente actuasion jurldica. puede contener informacion
de caracter confidencial, cuya titularidad corresponde dnica y exclusivamente a la persona ylo
entidad que intervienen en la misma. La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucién de dicha
informacién confidencial, sin la autorizacién por escrito de la Junta Local de Concitiacién vy
Arbitraje dei Valle Cuavtitldn Taxcoco, gueda totalmente prohibida. Asimismao, se deja a salvo los
derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacidn y Oposicién, para ejercerlos a traves del portal
electrénico SARCOEM, https:/fwww. sarcoem.gra.mx Lo anterior con fundamento en los articulos
106 al 110 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligadoes del
Estado & MEXICo ¥ MUMICIRI0S . mmmmmmm o mmm e s oo o e e e e oo oo s s s oo

2.- Que por escrito presentado ante esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de!
AV stan-Texcoco. en fecha nueve de febrero del afic dos mil dieciséls, la
C por su propio derecho demando de
SISTEMA MUNICIPAL DIF, CUAUTITLAN MEXICO Y/O GERARDO PALLARES
SANCHEZ cen domicilio ubicado en: AVENIDA SAN LUIS UNIDAD
HARITACIONAL MISIONES, CUAUTITLAN MEXICO, C.P. 54870, &l pago y
cumplimiento de las siguientes PRESTACIONES: 1.- El pago de la indemnizacion
constitucional 2.- El pago de los salarios caidos 3.~ El pago de la prima de
antigliedad 4.- El pago de vacaciones y prima vacacional §.- El pago de prima
vacacional retrasado 6.~ El page de aguinaldo por el afo 2016 7.- El page de
tiempo exira 8.- El pago de los salarios devengados 8.- Se reclama la nulidad de
cualquler documento gue los demandados exhiban.- Fundando la demanda en 10s
siguientes HECHOS: 1.- Con fecha nueve de marzo de dos mii cuatro, fue
contratada por el SISTEMA MUNICIPAL DIF, CUAUTITLAN MEXICO, para
trabajar en el organismc publicc como MEDICO GENERAL donde su trabajo
consistia en DAR CONSULTA MEDICA A CUALQUIER PACIENTE QUE
LLEGARA A DICHO DIF, EXPEDICION DE RECETAS MEDICAS, APOYO A
DIFERENTES PROGRAMAS RURALES, ASISTENCIA MEDICA EN EVENTOS
DE QUE SE REALIZARA EN MUNICIPIO Y JORNADAS MEDICAS QUE SE LE
ASIGNARA, con un horario de labores comprendido de tunes a viernes de las 8:00
horas a las 18:00 horas, teniende los dias sébado vy domingo de cada semana
como déscansc y que no se les otorgaba algln tiempo para la de sus alimento sy
que en su momento procesal opertunc se acreditara.- 2.- La contratacion de sus
servicios fue por tlempe indeterminado, se hace notar para todcs los gfectos
legales a gue haya lugar que los demandados le cubrieron al actor como ultimo
salario diario integrado la cantidad de $250.71 doscientos cincuenta pescs con
sefenta y un centavos 71/100 M.N.), por la jornada maxima legal ordinaria es
decir, un salario mensual de $7521.13 (siete mil guinientos veintiun pesos con
frece centavos 13/100 M.N.).~ 3.- Al momento de ingresar & prestar sus servicios
para los demandados, se le obligo a firmar una serie de documentcs: formatos
machctes y papeles en blanco, fal y como acostumbran les demandados ai
contratar a sus empleados.- 4.- La suscrita durante el tiempo que se establecid |a
relacion laboral con los hoy demandados y hasta el momento en que fue objeto del
injustificado despido y ademas de conviccion propia ha sido ‘honrada, con las
buenas costumbres y siempre realizo su trabajo con eficiencia y honradez
recibiendo los demandados sus servicios a su mas entera satisfaccion, no
obstante lo anterior la despidieron en forma injustificada, sin causa o motive
alguno.- 5.- Los demandados le adeudan a su mandante el pago de: aguinaldo,
vacaciones v la prima vacacional, prima vacacional 2014-2015 retrasada, salario
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devengados del 15 de enero al 27 de enero del 2016, los cuales se generaron vy
luego de diversos requerimientos a los demandados no le fueron pagados, motivo
y circunstancia por el cual se reclamoc su pago. por este medio.~ 8.- Estuvo
obtigada a checar con tarjeta el control v puntualidad de- gue para tal efecto los
empleados tenfan que firmar, hasta el dia 30 de agosto del 2013, ya no se conto
con . ningln control de asistencia. Asi mismo su salarioc era cubierto
quincenalmente mediante tarjeta electronica.- 7.- Ei pago correspondiente a las
noras extras laboradas por el acter las cuales se reclaman por todo el tiempo de
prestacion de servicios es de 15 horas extras semanales, toda vez que la actora
tenia un horario de ingreso de las 8:00 am a las 16:00 horas y el tiempo gque esta
laborado adicionalmente para los demandados eran de las 16:00 horas a las 19
-horas, es decir, tres horas dierias realizando las siguientes actividades: APOYQO A
LOS ADULTOS MAYORES A DIFERENTES COLONIAS QUE SE LES
MANDARA, CAMPANAS DE VACUNACION, APOYOS MEDICOS A COLONIAS
DE BAJOS RECURSOS, ENTRE OTRAS QUE ESTOS SU DIRECTOR DEL DIF
LOS MANDARA, de acuerdo a los turnos asignados a [a actora, de lunes a viernes
mismas gue los demandados fe adeudan durante todo el tiempo que duro la
relacion laboral v que por este medio se reclaman de conformidad con el articulo
85 de la Ley Federal del Trabgjo.- 8.- Sefiala bajo protesta de decir verdad gue el
dia 27 de enero del dos mil dieciséis, siendo aproximadamente las 15:55 horas,
momentos en gue se encontraba en su area de trabajo como de costumbre, fue
intercéptada por el C. GERARDC PALLARES SANCHEZ persona. que se ostenta
publicamente como encargado del drea de recursos humanos de las oficinas
centraies de DIF CUAUTITLAN MEXICO QUIEN TIENE FACULTAD PARA
DESPEDIR PUES EJERCE ACTOS DE ADMINISTRACION, CONTROL Y
SUPERVISION, quien la lieve a la puerta de entrada y salida de [a fuente de
trabajc v gue la misma le dijo: POR ORDENES DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
"ESTAS DESPEDIDA" POR CAMBIO DE LA NUEVA ADMINISTRACION hechos
que sucedieron en presencia de varias personas gue se encontraban en ese
lugar.- Los demandados omitieron comunicarle por escrito al actor las causas o
motivos del despido del que fue objeto, tal y como lo estipula el articulo 47 en su
gltimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, por lo que a faita de este se debe
tener como despido injustificado. - e

5.- Radicado que fue e! juicic ante la Junta Especial Nimero Ocho de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco.- En fecha nueve de febrero
del afo dos mil dieciséis se requiri® a la parte actora pard que precisara los
conceptos que'integran el salario.- En fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis
\& parte actora'desahogo dicho requerimiento en los siguientes t&rminos: Se aclara
gue el salario precisado por esta representacion lo es el salario diaric de la actora
y no asf como errdneamente se asentd en su cportunidad por un error inveluntario.

Por lo que se radica el asunto en fecha catorce de noviembre del dosmil-diecisels, -

en fecha uno de marzo ‘del afic dos ‘mil.dieciocho la actora personalmente
oromovid un amparo indirecto por dilacion procesal, por lo que en fecha veintiseis
de abril de dos mil dieciocho el Juzgado 14 de Distrito emitié una resclucién en el
aue resuelve que la Justicia de la Unién ampara y protege a fa quejosa por lo que
ordena se contintie con el procedimiento.- En fecha veintinueve de noviembre de
dos mil dieciocho de llevo a caho la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA'Y
EACEPCIONES, en la gue toda vez gue las partes no llegan a ningun arreglo
conciliatorio, la parte actora ratifica su escrito inicial de demanda, por lo que la
- parte demandada da contestacion & la demanda en los siguientes términos: Se
‘niega que la actora tenga accion y derecho para demandar el pago y cumplimiento
de todas y cada Una de las prestaciones que consignan en su escrifo inicial de
dermanda, por las razones y de acuerdoe a las particularidades y circunstancias que
se hardn valer al referirse a cada una de dichas prestaciones y al controvertir los
hechos en que pretende fundar su reclamacion, por lo que manifiesta: Desde este
momenio vy simultaneamente a dar contestacion a la demanda promovida en
contra de su poderdante, se promusve INCIDENTE DE INCOMPETENCIA POR
DECLINATORIA de esta H. Junta, en virtud de e, conforme Io que disponen los
articulos 115 fraccion VI parrafo segundo, 123 apartado B de la Constitucion
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Politica de los Estades Unidos Mexicanos, vy 19, 184 v 185 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, las relaciones del trabajo entre
los organismos descentralizados de caracter municioal y sus trabajadores se rige
por la mencionada ley y consecuentemente, conforme al texto de la misma, es &l
Tribunal Estatal -de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de México la autoridad
competente para conocer de los conflictos laborales entre su poderdante v sus
trabajadores, como se explica en los siguientes numerales.- 1.- A mayor detalle,
su poderdante es un Organismo PUblico Descentralizado de caracter Municipal
creado por Decreto Nuamero 10 del Ejecutive Estatal publicado en la Gaceta del
Gobierno del Estado de 15 de Julio de 1885, por lo que, por su naturaleza juridica
se encuentra entre las personas juridico colectivas que expresamente contempla
el articulo 1 parrafc segundo de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado vy Municipio, cuyo texio reza literalmente de la siguiente manera:
CARTICULO 1.- Esta ley es de orden pUblico e interés social vy tlene por objeto
regular los relaciones de trabajo comprendidas entre los poderes plblicos del
Estade y los Municipios y sus respectivos servidores publicos.- lguaimente, se
regulan por esta ley lzs relaciones de trabajo entre los tribunales administrativos,
los organismos descentralizados, fideicomisos de caracter estatal y municipal v los
4rganos auténomos que sus leyes de creacién asi o determinen vy sus servidores
publicos. El Estado o los municipios pueden asumir, mediante convenio de
sustifucion, la responsabilidad de los relaciones de trabajo, cuando se lrate de
organismos descentralizades, fidelcomisos de caracter estatal y municipal, que
tengan como objeto la prestacién de servicios publicos, de fomento educativo,
cientifico, médico, de’ vivienda, cuitural o de asistencia social, se regularan
conforme a esta ley, considerando las modalidades y términos especifices que se
sefalen en los convenios respectivos. Asimismo, lcs articulos 184 y 185 de la
mencionada ley sefialan: ARTICULO 184.- El Tribunal Estatal de Cenciliacion v
Arbitraje es un 6rgano auténomo y dotado de plena Jurisdiccién, conocera vy
resolvera los conflictos laborales individuales y colectivos que se presenten entre
los sujetos de esta ley. ARTICULO 185.- El Tribunal serd competente para:
I. Conocer v resclver, en conciliacién v arbitraje, de los conflictos individuales que
se susciten entre las institucicnes publicas, dependencias, organismos
descentralizades, fideicomiscs de caracter Estatal y no ccnozcan las Salas;
Municipal, y organismos autdnomos gue sus leyes de creacion asl lo determinen v
sus servidores plblicos que no conozcan las salas; Il Conocer y resclver, en
conciliacién y arbitraje, los conflictos colectivos que surjan enfre las [nstituciones
nlblicas o dependencias v las crganizaclones sindicales; !ll. Conceder el regisiro
de los sindicatos v, en su caso, dictar la cancelacién de los mismos; V. Conocery
resolver, en conciliacién y arbitraje, de los conflictos internos de los sindicatos y de
los intersindicales: V. Efectuar el registro de las condiciones generales de trabajo,
de los estatutos de [os sindicatos, asi come de aguellos ofros documentos guie por
sy naturalera deban obrar en los registres del Tribunal, y Vi Llevar los
procedimientos para la determinacién de dependencia econdmica de los familiares
de los servideres plblicos; VI Dictar lo resolucién que ordene la suspension
temporal de su cargo de un servidor piblico en términos de lo dispuesto por gl
articulo 208 y 253 de esto ley, y VIl Conocer d& cualguier otro asunto relativo,
derivado o directamente vinculado con las relaciones de frabajo. Luego entonces,
es evidente gue la mencionada Ley del Trabajo de los Servidores Publices del
Estado y Municipios Indica gue seré el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
el que deba de conocer de los conflictos individuales de trabajo entre organismos
que tienen la naturaleza juridica de mi poderdante (o sea, organismos publicos
descentralizados de caracter municipal) v sus trabajadores, por o que, con
fundamento en el articulo 703 vy 762 fraccion 11 y 763 de la Ley Federal del
Trabajo, se solicita admitir el incidente de competencla planteado por proceder
conforme a dereche, ya que se'gim_los lineamientos de la ley mencionada, esta H.
Junta no resuita competente para conocer del conflicto a que reflere el juicio
laboral que les ocupa, a mayor detalle, para que ia resclucion que dicte esta H.
Junta respecto del incidente de competencia sea apegada a la Ley Federa! del
Trabajo, la ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado v Municipios
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; debe tenerse en cuenta



gue el articulo 115 fraccion Vil pérrafo segundo Constitucional contempla
pronunciamiento expreso sobre el régimen laboral de los trabajadores al servicio
de los Municipios y ia regulacién que serd aplicable a éstos. Al respecto, ia
Segunda Sala de ia Suprema Corie .de Justicia de la Nacién, sostiene en tesis el
criteric de que, para la determinacion de 'a competéncia laboral entre los
municipios v sus trabajadores, debe aplicarse preferentemente el artfculc 115
constitucional sobre el articulo 123. A continuacion se transcribe el criterio aludido.
Novena Epoca Registro: 200639 Instancia: Segunda Sala Tesis Aislada Fuente:
Semanario Judicial de ia Federacion y su Gaceta [l Marzo de 1996 Tesis: 20.
XVI11/98 Materia(s): . Constitucional, Laboral Pagina: 607
COMPETENCIA LABORAL CONTROVERSIAS ENTRE LOS MUNICIPIOS Y SUS
TRABAJADORES. SE DETERMINA APLICANDO PREFERENTEMENTE EL
ARTICULO 115, FRACCION Vill, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION.
£l precepto indicado dispone gue "las relaciones. laborales entre los Municipios y
sus frabajadores, se regiran por os leyes que expidan las legisiaturas de los
Estados con base en lo dispuesto en el articulo 123 de esto Constitucidn, y sus
disposiciones reglamentarias”’, en tal viriud, esta norma resulta de aplicacion
preferente sobre las prevenciones generales gue establece el articulo 123, en
cuanto a la competencia para conoccel de asuntos laborales, en razén de que
constituye la ley especifica para el caso y porque es principio de hermenéutico

juridica el de gue los preceptos constitucionales se deben interpretar de fal

manera gue se complementen y no que se contradigan, ni se exciuyan. De
acuerdo con lo anterior, es claro que la jurisdiccion federal no tiene injerencia en
este tipo de asuntos, puesto que las legisiaturas locales solo pueden expedir
ordenamientos para su ambito interno vy, en todo casc, para determinar si la
resalucion del confiicto compete a los Juntas de Conciliacion y Arbitraje locales o a
los Tribunales de Arbitraje estatales o municipales, habré gue atender a las
disposiciones de la correspondiente ley local, independientemnente de que la
actividad desarrollado por el Municipio, pudiera estar comprendida en la fraccién
XXX, del apartade A, del articulo 123 constitucional, pues lo que determina la
competencia en este caso de excepcion, es la intervencidn del Municipio como
sujeto de la reiacion laboral. Competencia 9/96. Suscitado entre el Tribunal
Estatal de Conciliacion vy Arbitraje del Estado de Veracruz vy ia Junta Especial
Nirnero Catorce de 1a Federal de Conciliacién y Arbitraje enel Distrito Federal. 16
de febrero de 1996. Cinco votes. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia.
Secretario: Alfredo E. Boez Lépez. Anora bien, no se desconoce el hecho de que
‘ol Poder Judicial de la Federacion sostiene en diversas tesis aisladas vy
jurisprudenciales el criterio de que los organismos descentralizados no ferman
parte del Poder Ejecutivo en ninguna esfera (federal, estatal ni municipal), y que
por tanto debe aplicarles el apartado A) del articulo 123 constitucional para definir

su ré_gim'en iaboral. Sin embargo, sosteniendo la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion el criterio de que la definicion de la competencia laberal en asuntes gue
involucra los municipics debe resclverse en forma preferente & la luz del articulo
1415 fracclon VIl segundo pérrafo de la Constitucion, se destaca gue para este
Oitimo articulo tanto en su aplicacidén a la letra como en sd interpretacion misma,
es irrefevante si mi poderdante forma o no parte del Poder Ejecutivo Municipal
para podsr resolver 'y definir su régimen laboral, puesto -gue;” a diferencia del

articulo 123 constitucional apartado A, el marcc de aplicacién del régimen

municipal establecido en el ariculo 115 constitucional fraccidon VIII segundo

parrafo se extiende a todos las dependencias y entidades al servicio del ente
politico social, y no es aplicable solo a un grupe de érganos gubernamentales. 59.
El articulo 115 constitucional en su fraccion VI segundc parrafo sefiala: Las
relaciones de trabajo ‘entre ios municipios y sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en &l
Articulo 123 de estc Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias. ego
entonces, lo gue establece el articulo 115 constitucional fraccion Vil parrafo
- segundo es el marco normative aplicable las relaciones laborales que sostenga el
ente politico social denominado Municipio con todos los trabajadores a su servicio,
y en ningln momento refiere -a relaciones laborales de entes de gobierno
municipales en especifico o de solo una parte’ Gel aparato de gobierno municipal
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que seria propiamente el Ayuntamiento (como al parecer si lo habla el artfculo 123
constitucional apartado B al referirse a los "Poderes de Unidon como entes de
goblerno federal, o sea, solo una parte del aparato estatal federal, en lugar de
referirse al "Estado Mexicano” o a todo el aparato estatal federal en su totalidad).
Par tales efectos, es importante distinguir conceptualmente tanto a la figura
politica denominada Municipio como al érgano de administracion municipal
denominado Ayuntamiento. Por Municipio el Diccionario de la Real Academia de la
lLengua Espafiola se refiere al conjunte de habitantes de un mismo término
regional, regido por un Ayuntamiento. Por su parte, ¢l Ayuntamiento es definido
‘por el mismo diccionario come la corporacion compuesta de un alcalde v varios
concejales para la administracién de los bienes de un municipio. Asimismo, el
propio articulo 115 constitucional, en su parte inicial, configura al Municipio Libre
como modalidad de divisidn territorial vy de organizacion politica administrativa a
través de la cual los Estados adoptaran su forma de régimen Intericr, e identifica al
Ayuntamiento como drgano de gobierno municipal (distinguiendo que se trata de
dos figuras distintas). Sobre estos puntos, es pertinente sefialar que no existe
controversia entre la forma en que la ley, la jurisprudencia vy doctrina establecen y
reconocen la diferencia entre una figura vy la otra. A continuacién se transcripe la
paite inicial del mencionado articulo, a efecto de comprobar lo aseveradoe, Articulo
115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobiemno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial v
de su organizacion politica v administrativa el Municipio Libre, conforme a las
bases sigulentes: 1. Cada Municipic sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipa! v el ndmero de
regidores v sindicos gue la ley determine. La competencia que esta Constitucion
otorga al gobierno municipal se ejercera per el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra auloridad intermedia alguna entre éste vy gl goblerno del Estade. Luego
entonces, el régimen laberal aplicable a los organismos descentralizados
municipales debe definirse a la luz de lo que ordena el articulo 115 constitucional
fraccion VIH parrafo segunde, puesto que’ conforme al mencionado artlculo 115
canstitucional: a) Los conceptos Municipio v Ayuntamiento son figuras distintas v
excluyentes entre st. Por MUNICIPIO, se Insiste, en que la - Constitucidn se refiere
a la modalidad de organizacién. politica y  administrativa dé las localidades
reconocidas como tal, mientras que per AYUNTAMIENTO la Constitucion se
reflere al érgano de gobierno que dirigira el destino de cada MUNICIPIO (articulo
115 constitucional primer parrafo y fraccion 1). Esta distincidn es de suma
trascendencia, va que esta formulada mediante el mismo método interpretativo
semantico que empled la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para concluir
que los conceptos ESTADO vy PCDERES DE LA UNION o GOBIERNO son
distintos y excluyentes (distincion evidente en las tesis jurisprudenciales v aisladas
que sostienen que los organismos. descentralizados no forman parte del poder
Ejecutivo en ninguno de los niveles de gobierno), y que lo que regula el
mencicnado apartado B del artfcule 123 constitucional son las relaciones laborales
de los trabajadores al servicio de los Poderes de fa Unién v nc del Estado; bajo la
premisa de que los organismos descentralizados federales si forman parte del

estado v de la administracién pablica, mas no de ninguno de los Poderes de la’

Unidn y por tanto no se encuentran en los supuestos regulados por el articulo 123
constitucional apartade B. La fraccion [l Inciso a) del articulo 115 constitucional
sefiala que los Municipios (no los Ayuntamientos) tendran a su cargo ias funciones
y servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillade, ftratamientc vy
disposicion de sus aguas residuales. En el caso del municipio de Cuautitian,
‘Estado de México, es su poderdante quien tiene a su carge esa funcidn {como se
desprende de los articulos 1, 2, 3 v 4 del Reglamento [nterior del Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable
Alcantarillado v Saneamiento del Municipio de Tlalnepantla, México, publicado en
1z Gaceta Municipal de Tlalnepantla de Baz, nimerc nueve de 26 de marzo de
2007); lo que evidentemente o hace integranie de dicho Municipic, méas no del
Avuntamiento. Bajo esta premisa, es evidente gue su podardante Sl forma parte
del Municiplo de Coacalco de Berriozabal, Estado de México, aun cuando pudiese
sostenerse gue no forma parte del Ayuntamiente del mencicnade municiplo. Esto
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3.- Es IMPROCEDENTE e reclamo del page de la prima de antiglledad
consistente en doce dias de salario por cada afio de servicios prestados a que
hace referencia la actora, ya gue nunca fue despedido ni separade justificada ni
injustificadamente del servicio que prestaba para el Sistema demandado, sino gque
fue ella quien dejd de presentarse a desempefiarlo, por lo que no es imputable a
su representado, ademéas de que la actera no se encuentra dentro de los
supuestos establecides el articule 162 de la Ley Federal del Trabajo para reclamar
su pago, concretamente, porque no cuenta con una antigledad de guince afos en
el servicic, ni existe una causa de rescisién de la relacién laboral por causas no
imputabies a la actora y menos aun la muerte del servidor pdblico, porgue su
reclamacién es vaga, oscura ¢ imprecisa. 4.- ES IMPROCEDENTE el page de
vacaciones, y prima vacacional correspondientes al afio 2015 y al afic 2016, toda
vez gue en referencia al afic 2015 se le pageo en tiempo vy forma hecho que se
demostrara en el momenio procesal oportunc y en referencia a la parte
proporcional del afio 2016 la misma no fue cublerta ya que como se ha venidoc
manifestado, fue la actora quien dejo de presentarse sin motivo algune para su
mandante siendo el ultimo dia que se presentd el dia 07 de enerc del 20186,
dejandcse de presentar g partir del dia 8 de enerc del afo dos mil dieciséls, sin
justificacion alguna hecho por el cual no le fueren cubierias pero la misma se pone
a su dispesicién, de pasar a cobraria el dia y hora habil que considere pertinente,
siende importante aclarar que dicha prestacion le serd pagada en términos del
ariiculo 87 de la Ley Federal del Trabajo. 5.- £ES IMPROCEDENTE el pago, v
prima vacacional retrasado correspondientes al afio 2014 v al afic 2015, ioda vez
gque en referencia al afo 2014 y 2015 dicha prestacion ie fue pagada en su
oportunidad en tiempo vy forma hecheo que se demaostrara en el momento procesal
oportuno, ademas de que existe una clara contradiccidon en su decir ya que en la
prestacién que se coniesta admite que le fuercn pagadas las vacaciones
correspondientes al afio 2015 y en la prestacion anterior manifiesta gque no le fue
cubierfo dicho periodo per lo gue existe una evidente confradiccidn siendo su
reclamacién vaga, oscura & imprecisa. 6.- Es IMPROCEDENTE el pago del
aguinaldo respecte a ia parte proporcional del aio 2016, enterando que fue la
actora quien dejé de presentarse a desempefar sus labores para mi mandante a
partir del dia 8 de enero del afio dos mil dieciséis, por motivos que hasta [a fecha
mi mandante desconoce, sin justificacién alguna, vy por esta misma razon es por la

que la parte proporcicnal que le corresponde por concepto de aguinaldo del afio

dos mil dieciséis, no le fue pagada, pero la misma se pone a su disposicion,
pudiendo pasar a cobrarla el dia vy hora habil que considere pertinente, siendo
importante aclarar gue dicha prestacion le serd pagada en términos del articulo 87
de la Ley Federal del Trabajo. 7.- Es IMPROCEDENTE el reclamo dei pago de
TIEMPO EXTRAORDINARIC lzborado supuestamente por la actera, va que nunca
laboro tiempo extraordinario, por lo que resulta inverosimil e increible que la actora
lo haya laborado sin exigir su pago v este le fuera negado.- Ademas, en tode caso,
sin gque se reconozea que haya trabajado el tiempo extra que reclama, en t&rminos
de lo sefalado por el articulo 221 primer y Gltimo parrafo de la Ley del Trabgjo de
ios Servidores Publices del Estado y Municipios, a la actora le corresponde probar
su diche de forma fehaciente del supuesto tiempo extraordinaric que labord,
ademas de que la actora nunca estuvo sujeta a controles de asistencia ni a
tarjetas checadoras. 8- ES IMPROCEDENTE el pago de Salarios devengados
consistente del periode del dia 15 de Enero al dia 27 de Enero dal afio 2016, toda
vez que como se ha venido manifestando dentro del presente libelo fue ia actora
quien dejé de presentarse a desempefiar sus labores para su mandante el dia 01
de enerc del 2016, dejandose de presentar a partir del dia 2 de enerc del afio dos
mil dieciséis por motivos que hasta la fecha su mandante desconoce y. sin
justificacién alguna. §.- Es IMPROCEDENTE, el reclamo de la nulidad de cualquier
documento que implique renuncia alguna a los derechos de la actora, ya que el
acter nunca fue obligada a firmar ninguna renuncia ni ningun documento gue
implicara renuncia de derechos, ya que su representado jamas ha.tenido esa
costumbre con sus servidores publicos, ademéas de que la actora tigne clerto nivel
académico para conccer el alcance y contenido de los documentos que firma y a
su fibre voluntad el firmar o ne firmar cualquier-documento. \/iSTQ LO ANTERIOR

ot



ES NECESARIO ANALIZAR INTEGRALMENTE LA DEMANDA. En el
conccimiento del conflicto laboral, esté avtoridad debe resolver a verdad sabida y
buena fe guardada, lo que implica, entre otros aspectos, analizar la demanda de la
actora buscandc su intencidon y atendiends a la totalidad de sus planteamientos.
En consecuencia,- ante cualquier peticién o pretensién ejercida gue no tiene
apariencia de verdad, abuso e imprecision, debe acudirse al analisis integrai de la
demarnda. Pasando a contestar los hechos de ia siguiente manera: HECHOS. 1.-
EL HECHO QUE SE CONTESTA, ES CIERTO. Cierto, por cuanto hace a la fecha
en gue la hoy actora iniclo a prestar sus servicics para su representado, asf como
las funciones que realizaba, de igual manera es ciertc que tenian como dizs de
descanso los sabados v domingos de cada semana, resultando falso, el norario de
trabajo, tomando en consideracion, gue el horario gue tenia la hoy actora era de
unes a viemnes de las 6:00 a las 16:00 horas, con una hora para descansar o
tomar sus alimentos fuera de las instalaciones de la fuente de trabajo. 2.- EL
HECHO QUE SE CONTESTA ES CIERTO. 3.- EL HECHO QUE SE CONTESTA
ES FALSO, ya gue su representado jamas ha acestumbrado hacer firmar
renuncias, machotes, papeles en biance, ya que es8 una institucion publica y de
huana.fe 4.- EL HECHO QUE SE CONTESTA ES PARCIALMENTE CIERTO, va
gue efectivamente durante el tiempo que la hoy actora prestd sus servicics para su
poderdante, siempre se desempefd con honradez y eficiencia, resuliando falso,
que haya <ido .despedida lo clerto es, que fue la propia actora, de manera
voluntario dejo de presentarse a trabajas a partir del dia 8 de enero del anc 2016
gue jamds fue despedida ni justificada, ni injustificadamente. 5.- ES FALSC Y SE
NIEGA.- Bl correlativo que se contesta es falso y por lo tanto se niega gue su
representado le adeude a la hoy acfora pago el aguinaldo, vacaciones vy prima
vacacional, por el periode de tiempo gue menciona, la verdad de los hechos, es
gue le fueron pagados en ilempo y que forma, ial y como se acreditara en el
momento procesal oportune, y con respecto a los salarics devengados que
menciona, no fueron trabajados por fa hoy actora, en virtud gue como se ha venido
refiriendo, esta dejo de presentarse a trabajar a partir del dia 8 de enero del ano
2018, por o gue no derscho a que le sean pagados. 6.~ EL HECHO QUE Sk
CONTESTA E£S PARCIALMENTE CIERTO, ya que efactivamente su salario ©
depositade de manera quincenal en una cuenta de debito que fue aperturada para
tales efectos siende falso; que la hoy aclora haya estado obligada a-registrar sus
horarios toda vez que © a las funciones gue realizaba, estaba exenta de registrar
su hora de entrada, salida a comer entrada de la hora de comida y salida de la
jornatls taboral- 7.- EL HECHO QUE SE CONTESTA ES FALSO Y POR LO
TANTO SE NIEGA EN SU TOTALIDAD, va que la hoy actora, jarmas laboro tiempo
extraordinario, va que siempre fus muy puntual con sus horarids, llegaba & las
9:00 vy <& retiraba’a las 16:00 hora$ todos los dias, y disfrutaba de una hora para
descansar y tomar sus alimentds, Ahcra bien en cuanto’ a las supuestas horas -
exiras a las gue hace mencion en el presente Necno qus se contesta la hoy actora
carece de todo derecho para el reclamo a que reflere la actora en este apartado, a
razén’ 15 horas semanales, por el periodo que reciama dichas horas extras, se
manifiesta desde este memento la actora nunca lzbord tiempo extraordinario para
si representado SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARR—OLL’O INTEGRAL DE
LA FAMILIA (DIFY DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, absteniendose la
aciora de prestarle sus servicios en horas extras, ademas de que siempre gozé de
una hora dé descanso para tomar sus alimenios, fuera del centro de Trabajo, lo
qua se acreditard en el momento procesal oportuno.- Y toda vez que se trata de
una prestacion, de caracter extralegal, a ella e corresponde acreditar existencia asl
como su procedencia y derecho a percibirla.- 8.- El correlative gue se contesta es
falso v por lo tanto se niega que en la fecha gue indica, en'el lugar que refiere a la
hora que mencioha, haya sido interceptada por la persona gue mencicna, y que la
haya Hevado al lugar que menciona y que le haya dicho las palabras que refiers,
as{ como que estuvieran presentes las personas que manifiesta y mas falsc aun,
siendo-falso y por lo tanto se niega  gue la actora haya sido despedida de su
{rabajo, por tanto  es improcedente la accion que intenta v las prestaciones que

- reclama, tan es asi, que no precisa el nombre completo de la persona que segun

olla la despidio, ni el lugar en que supuestamente sucedit.- YA QUE LA VERDAD



DE LOS HECHOS es que, la actora nunce fue despedida ni separada de su
frabajo, ni justificada ni injustificadamente, sinc que fue ella quien dejdé de
nresentarse a desempefarlo, a partir del dia 8 de eénero def ario 2016, no teniendo
conocimiente de ella su mandante hasia el dia 'en que fue emplazado de la
~demanda que se-contesta. Por lo tanto es improcedente el despido’ injustificado
que de mala fe argumenta [a actora, el cual desde luego se niega ya que nunca
acontecio y muestra de ello es que se le requiere para que vuelva al desempeno
de sus_labores en los mismos términos v condicicnes en los gue venia prestando
sus servicios con las mejoras legales que sufran o hayan sufrido hasta el momento
de su relnstalacion el salario y prestaciones. Todo lo no contestado expresamente
por ser falso, se niega. El ofrecimiento de frabajo [c hace su representada de
buena fe, va que es dentro de les términos y condiciones en qus se venia
desarrollando, tal y como se acreditard en su momento procesal oportuno, siendo
éstas las siguientes: OFRECIMIENTO DE TRABAJO: SALARIO MENSUAL:
$7.521.13 (SIETE MIL QUINIENTCS VEINTIUN PESOS 13/100 M.N).
MENSUALES, con las mejoras legales y coniractuales gue haya sufride hasta el
momento de su reinstalacién. Salario al cual se le reaiizaran los descuentos de
Ley. HORAR!O DE TRABAJO: Comprendido de las 09:00 a Jas 16:00 horas de
lunes a viernes, con una hora para tomar alimentos fuera del centro de trabajo,
descansando los dias sabados y domingos de cada semana, es decir, una jornada
legal a la semana, tal y como se desarrolld durante todo el tiempo que durd ia
relacion de trabajo, con &l respeto v pago de los dias de descansc semanales y
obligatorics y para el caso no probable de que la actora liegue a laborar tiempe
extracrdinario, éste le serd pagado en términos de io establecido por la Ley de la
Materia, con las prestaciones de ley, tales como su inscripcion al ISSEMYM, las
cuales actualmente se encuentran vigenies. CATEGORIA: MEDICO GENERAL,
ADSCRIPCION: SERVICIOS MEDICOS EN EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE LA FAMILIA (DIF) de CUAUTITLAN MEXICO,
lugar en donde se llevarag a efecto |a reinstalacién, en el supuesto de que la actora
expresamente la acepte, en el domiciiic ubicado en Avenida 16 de Septilembre
nimero 328 Interior 42, Colonia Centro, Cuautitian, Estado de Méxice, que es el
lugar en donde la actora prestd sus servicics para el Sistema demandado.
Con el respete de su antigliedad en el trabajo en relacién con su ingreso al mismo
gue lo fue el 08 de Marzo del afio 2004. Con el page de aguinaldo a razdn de
cuarenta dias de susldo base. Con el page de la correspondisnte prima
vacacional, es decir &l eguivalente al 25% de la cantidad que e corresponda por &l
pagc de las vacaciones, en términos de la sefalado por el articulo 81 ultimo
parrafo de la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipics.
Por lo que se deberd de calificar que el ofrecimiento de trabajo que se hace por
este medio es de buena fe, va que las prestaciones que se le estan otorgando son
las mismas con las gue venfa desempefiando su servicio, tal y como se desprende
del escritc de demanda, as! como de la contestacidén a la misma. Ef ofrecimiento
de trabajoc que hace su represeniada no mphca por ningdn motivo allanamiento
alguno a la improcedente accién de la actora, ni muche menos a sus infundadas
prestaciones, ya que por el estado que guardan las cosas no es por causa
imputable a su representado, ya que la actora nunca fue despedida ni separada de
su trabajo, ademas de que no se reconoce la accion intentada de indemnizacién
constitucional, sine que por el contrario, se le ofrece trabajo de buena fe por ser un
servidor plblico del que su mandante necesita sus servicios.- Por Jo que solicito de
esta H. Sala le requiera a la actora para gue manifieste lo que a su Dereche é
interés convenga respecto del ofrecimientc de frabajo que se le hace o en sU
defecto se sirva fijar un'término prudente para gue la actora lo haga. Por lo que
dado que la parte demandada promovié una incldental de competencia, por.lo que
en fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve se llevo a cabo la celebracion
de la misma, reservandose la Junta a emitir Ja resolucion correspondiente.- Por o
que en fecha catorce de agosto del afic dos mil diecinueve se dicta la resclucion
en la que dicho incidente se declara improcedente.- En fecha cuatro de febrero de

mil veinte el apoderado de [a parte actera presenta un escrito en el que sclicita se
tenga 4 la actora por aceptado el trabajo ofertado por la parte demandada, por o
que en fecha veintiséis de febrerc de dos mil.vel inte 4 dado que el escrite referido



_se encuentra fuera de termino, por fo gue se & hacen efectivos los apercibimientos
decretados en autos & la actera teniéndole por tacitamente no aceptado &l
trabajo.- En fecha once de febrerc del afio dos mil veintiuno se lleva a-cabo la
" audiencia de QFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS en donde la parie
actora ofreciod y le fueron admitidas como pruebas de su parte las siguientes: - LA
INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES - Il.- LA PRESUNCIONAL EN'SU
DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA- ill- LA CONFESIONAL DE LA
EVPRESA DEMANDADA SISTEMA MUMNICIPAL DiF, CUAUTITLAN MEXICO.~
V.- LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS DEL C. GERARDO
PAl LARES SANCHEZ.- V.- LA DOCUMENTAL PRIVADA consistente en &l
RECIBO DE PAGO A NOMBRE DE LA HOY ACTORA
_ Vi- LA TESTIMONIAL A CARGO DE LOS CC

INSPECCION OCULAR.- [A.- SV
COCUMENTAL PUBLICA CONSISTENTE EN CREDENCIAL DE TRABAJO.- Por
lo que respecia al demandado dada su incomparecencia al mismo se le hicieron
efectivos los apercibimientos decretados en autos, s decir se e tuvo por perdido
su derecho a ofrecer pruebas en el presente asunto. ---

4.- Desahogadas las pruebas ofrecidas por las partes, esta Junta declard cerraca
la instruccitn, turnandose los autos a dictamen, a efecto de que se emita 1a
resolusien correspondiente, de confermicad con lo dispuesto por el articulc 885 de
iz Ley Federal del Trabajo.— S e

CONSIDERANDO

L~ Que esta Junta es competente paré_c,onocer y resolver sob’re;el presente
conflicto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123 Constitucional
Apartado "A”, fracciones XXy XXX, 523 fraccion X, 621 y demas relativos y

aplicables de la Ley Federal del Trabajo,-——=r---mmm=memmsmm=e oo

11— La litis guedo fijada de conformidad con lo vertido por las partes en sus escritos
de reclamacion y contestacion a la misma, debiéndose determinar si la actora fue
despedida de su trabajo en fecha 27 de enerc de dos mil dieciséls o por la
persona que refiere; o si como'io manifiesta la persona moral demandada, que la
actora que la actora con fecha § de enero de 2016 dejo de oresentarse &t
desempero de sus labores, y no se volvio a tener conocimiento de ella hasta el
momento gue fue notificada la presénte demanda; ofreciendole su trabajo en los
mismos términos y condiciones en que lo venia haclendo, es decir_SALARIO
ENSUAL: $7,521.13 (SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS 13/100 M.NJ.
MENSUALES. con las mejoras legales'y contractuales que haya sufrido_hasta el
momento de su reinstalacion. Salano al cual se le realizaran los descuentos de
Lev. HORARIO DE TRABAJO: Comprendido de izs 09:00 a ias 16:00 horas de
lures a viernes, con_una hora para tomar alimentos fuera del centro de trabaio,
descansando los dias sabades v domingos de cada semana, es decir, una lornada
legal a la semana, ial y COmMO s& desarrollé durante todo el tiempo gue duro la
relacion de trabajo, con el respeto Y pago de log dias de desganso semanales v
obligatorios vy para 8| caso no probable de qué la actora-ilegue a laborar 1iempo
axtracrdinario, éste g sera’pagado en 1erminos de- 1o establecido por la Ley de la
Materia, con 1as prestaciones de ley. tales como su inscﬁpcién al ISSEMYM, las
cuales actualmenie se encuentran vigentes. CATEGORIA; MEDICO GENERAL,
ADSCRIPCION: SERVICIOS VIEDICOS EN EL SISTEMA MUNICIPAL PARAEL
NESARROLLO MUNICIPAL DE LA FAMILIA (DIF) _de CUAUTITLAN MEXICO,
lugar en donde se llevara a efecto la reingtalacion, en el supuesto de que la actora
expresamente la acepte, en el domiciliio ubicado en Avenida 15 de Septiembre
mamero 328 Interior 42, Colonia Centro, Cuautitian, Estado.de Mexico, gue €s el
lugar_en donde la actora prestd sus servicios para ol Sistema demandado.

Con el respeto de sy artiquedad en el frabaio en Telacién con su ingreso al mismo
gue lo fue el 09 de Marzo de! afic 2004. Con & pago de aguinaldo a -razon de
cuarenta dias de. sueldo hase. Con el pago de la correspondiente prima
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vacacional _es decir el equivalente al 25% de la cantidad que le gorresponda per &l
pago de las vacaciones, en tarminos "de la sefalado por el artlculo 81 Uitimo
parrafo de la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municiplos, @
Por lo que en primera instancia y con respseclo al ofrecimiento de trabajo hecho
por la demandada, no se entra al estudio del mismo, toda vez gue resulia
inoperants, atendiendo a que a la actora se le tuve por tacitamente no aceptado &l
trabajo, en vitud que la accidén principal gue gjercita es la indemnizacion
constifucional.-  En consecuencia noc opera en faver de la perscna moral
demandada la figura de la reversién de la carga de la prueba, debiendo entonces
probar la demandada que no despidic al actor- Lo anterior se sustenta:
CALIEICACION DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO. RESULTA IRRELEVANTE
CUANDO LA ACCION INTENTADA SEA LA DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y LA PARTE TRABAJADORA RECHACE LA OFERTA DE
TRABAJC. Hechos: Los drganos jurisdiccionales contendientes disintieron sobre
si. traténdose de la accion de indemnizacién constitucional reclamada con motivo
de un despido injustificado, debe o no calificarse el ofrecimiento de trabajo a
efecto de fijar las cargas probalorias que les corresponden a fas partes. Criteric
jurfdico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn establece
que, tratéandose de la accion de indemnizacién constitucional, cuando se hayea
ofrecido el trabajo y ia parte trabajadora lo rechace —explicita o tacitamente—,
resulta irrelevante ia calificacién del ofrecimiento realizado para fijar las cargas
probatorias del despido alegado. Justificacion: Fn jos casos donde se ejerza la
accion de indemnizacion constitucional, el ofrecimiento de trabajo no puede tener
como resultado la limitecion al derecho de le parfe trabajadora de optar por la
indemnizacién frente al despido injustificado que sufrié, por fo cual las Juntas no
deben calificar esa oferta de trabejo, cuando éste es rechazado expresamente o
er forma técita. Lo indicado, ya que si bien la parte patronal, frente a Ln reclamo
de despido injustificado, tiene el derecho de ofrecer e empieo en los mismos
términos y condiciones en que se prestaba, a fin de conciliar la relacién de trabajo
v delimitar el pago de los posibies salarios caidos, esa facultad no puede implicar
gue, frente a su rechazo, se altere la voluntad del trabajador a ser indemnizado.
En  efecto, conforme lo disponen nuestra legisiacién y los convenios
internacionales, las personas trabajadoras, frente a un despido injustificado, tienen
el derecho a elegir ya sea continuar con la relacién de trabajo mediante fa
reinstalacion, o bien, optar por el pago de la indemnizacién constitucional & fin de
remediar los efeclos de esa terminacién de la relacion de trabajo. For o tanto, sifa
parte trabajadora elige no reintegrarse a su empleo, sino que opta por el pago de
i indemnizacién constitucional, resulfa irrelevante la calificacion que se haga dal
ofrecimiento de trabajo, va que debe prevalecer (a voluntad de la parte trabajadora
expresada desde un nicio de no reintegrarse a su emplec y preferir el pago de la
indemnizacién, aun cuando la parte patronal haya realizado el ofrecimiento de
trabajo. Contradiccién de tesis 218/2027. Entre las sustentadas por el Pleno del
Vigésimo Primer Circuito y ef Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito. 27 de octubre de 2021. Cinco votos de jos Ministros Alberlo
Pérez Dayén, Luis Maria Aguilar Morales, José Fernando Franco Gonzélez Salas,
Javier Laynez Potisek y Yasmin Esquivel Mossa. Ponente: Yasmin Esquive!
Vossa, Secretaria: lfliana Camarilfo Gonzélez. -——m==w--—-"- mommmmmmmmeeos

IEIE,- La parte actora ofrecidé y le admitieron las siguientes pruebas: La
confesional del crganismo demandado, {visible a fojas 134-135 de autos), prueba

gue no beneficia a la oferente, ya que el absolvente por dicho organismo negd las.

posiciones que le formuiaron y que previamente se calificaron de legales vy

procedentes por la Junta, LA CONFESIONAL COMO DEMANDADA Y PARA

HECHOS PROPIOS a cargo del C. GERARDO PALLARES SANCHEZ, misma

que cambic su naturaleza a testigo para hechos propios {(visible a fojas 148- 148

- vuelta de autos), prueba que no le heneficia a la oferente en atencién a que se le

decreto la desercién de su probanza, por lo gue no le favorece: la documental
ivada consistente en el RECIBO DE PAGO a nombre de la hoy actor

i §
—‘Pisma que se encuentra en el secreto de esia
Junta y gque no ie beneficla & ia oferente ya que sl bien es cierto se desprende el
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nombre de la actora, también lo es que la litis consiste en determinar el despido,
va gue no existe una negativa por parte del organisme demandado de la reiacién
laboral con la risma.- LA TESTIMONIAL A CARGOC DE LOS CC.

INSPE ) visible a fojas 137 de autos) prugba que no le benellicia a
ia oferente en atencion a que se le decrete la desercién de su probanza, por 1o que
no le favorece.- Informe del 1ISSEMYM (visible a fojas 158 de autos) que no le
beneficia a la oferente ya que si bien es cierto se desprende el nombre de la
actora, también lo es que la litis consiste en determinar el despido, ya gue no
existe una negativa por parie del organismo demandado de la relacion laboral con
la misma; la documental publica consistente en credencial de trabajo, misma gue
se encuentra en el secreto de esta Junta y que no le beneficla a la oferente ya que
si bien es cierto se desprende el nombre de la actora, también lo es que la litis
consiste en determinar el despido, ya gue no existe una negativa por parte del
organismo demandado de |a relacidn laboral con la misma, lz instrumental ptblica
de actuaciones vy la presuncional legal v humana, probanzas gue se desahogan
nor su propia y especial naturaleza, y que le benefician a la actora, al no probar la
demandada que no despidc a la aciora.———--r--mmmm--m- -

IV.- La parte demandada no ofrecio prueba aiguna tendiente a acreditar su dicho,
va gue dada su incomparecencia a ia etapa correspondiente & la misma se le
hicieron efectivos los apercibimientos decretados en autos, &s decir se le fuvo por
perdido su derecho para ofrecer pruebas en el nresente asunto per lo que
atendiendo a la analisis realizado de las probanzas ofrecidas y admitidas a la parte
actora, en las relatadas circunstancias, por lo que hace al demandadec GERARDO
PALLARES SANCHEZ 'es procedente absolver de las prestaciones
reclamadas atendiendo a que el organismo demandado como es de verse en
autos absorbié en-su totalidad la relacién laboral con el actor y al no haber
acreditado la demandada su carga procesal probatoria, [0 procedente es
CONDENAR al SISTEMA MUNICIPAL DIF, CUAUTITLAN MEXICC con domicilio
ubicado en: AVENIDA SAN LUIS UNIDAD HABITACIONAL MISIONES,
CUALITITLAN MEXICQ, C.P. 54870, a cubrirle a la actora C

1o que esta le” reclamo por concepto’ de: 1).-
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL a razén de tres_meses de salario.lo_cual
asclende a la cantidad de $24,363.90 (VEINTICUATRC MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS 80/100 M.N.) 2).- El pagoe de SALARIOS CAIDOS C©
VENCIDOS a partir de la fecha del injustificado despido hasta por un periodo
maximo de doce meses, es decir, hasta. el veintisiete de enero de diecisiete;
asciende a la cantidad de $91,507.08 (NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS SIETE.
PESOS 08/100 NMi.N.), dejande a salvo los intereses gue se generen a nartir del
velntisiate de enero de diecisiete, a razdn de un dos por ciento, en términos de lo
previsto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. 3).- El PAGO DE LA
PRIMA DE ANTIGUEDAD tonsistente 'en 12 dias de salario minimo por cada afo
de servicio prestado por el actor ol servicio de ia demandada lo cual asciende a la
cantidad de $20.8371.00 (VEINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
00/100 M.N.} 4} v 8).- El pago de VACACIONES por el periodo 2014-2015, a razén
da 16 dias lo cual asciende & la cantidad de $4,011.20 (CUATRO MIL CNCE
PESOS 20/100 M.N.) por el pago de la prima vacacional del mismo periodo a
razén del 25% lo que asciende a la cantidad de $1,002.80 (MIL DCS PESOS
-80/100 M.N), El pago de VACACIONES por el perlode 2015-2016, en su parte
proporcional a razon de 14.13 dias lo cual asciende a la cantidad de $3,_5_‘427_‘39”
(TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 38/100 M.Nyporel pago
‘de la prima vacacional del mismo periodo & razén del 25% lo que asciende a la
cantidad de $885.59.(OCHOCIENTOS OCHENTA 'Y CINCO PESCS 58/100 M.N),
6) Ei pago de AGUINALDOC (nicamente la parte proporcional del afo 2016 a razdn
de 1.12 dias lo que asclende a la cantidad de $282.03 (DOSCIENTCS OCHENTA
v DOS PESOS 03/100 M.N.).- 8) EI PAGO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS Y
NO PAGADCS correspondientes a 13 dias, que multiplicados por el salario diario
que percibia la actora le correspende la cantidad de $3 259.10 (TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 10/100 MN.).- Se hace nctar gue dicha
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condena sa-hizo de conformidad con lo establecido en los articulos 76, 80 y 87 de
la Ley Federal del Trabajo, ya que la actora no acredito haberse pactado dicha
prestacion con los demandades a razdn de 45 dlas por afio lo anterior de
conformidad con las siguientes tesis: “SALARIC BASE PARA CONDENA DE
- PRESTACIONES. ECONOMICAS. LAS JUNTAS DEBEN DETERMINARLO DE
ACUERDC CON LAS PRUEBAS EXISTENTES EN EL JUICIC. El hecho de que a
la parte demandada se le haya tenido por contestando la demanda en sentido
afirmativo salvo prueba en centrario, sin haber opuesto objecion alguna en cuanto
al salario mencionado por el actor en su escritc de demanda laboral, no significa,
necesariamente, que la Junta responsable debid condenar sobre la base salarial
establecida por el reclamante, ya gue dicha autforidad de conformidad con lo
establecido en el artfculo 843 de la Ley Federal del Trabaje, en fratandose de
nrestaciones economicas, &l pronunciar el laudo, debe determinar el salario que
sirve de base a la Condena}, tomando en consideracién las pruebas existentes en
el juicio. S.J.F.G., Novena Epoca, Tomo I, Noviembre de 1995, pag. 601, en virtud
de reclamar dichas prestaciones en términos superiores a los marcados por la ley,
ello con base en la tesis qua se clta a continuacion: PRESTACIONES
SUPERIORES A LAS SENALADAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
CARGA DE LA PRUEBA. Al exigir el trabajador en juicio prestacicnes derivadas
de la relacién laboral en un montoc mayer al nimero de dias al salario que como
t&rmino minimo sefala la Ley Federal del Trabajo, le corresponde a este la carga
de la prueba de acreditar que las pacté cen su patrdn o bien, que el sindicato
titular del contrato colectivo de trabajo obtuvo entre ofros logros, el gue por
concepto de prestaciones le seria cublerta determinada suma, o cuando menos,
justificar que la demanda por costumbre o hablto cubrid a sus trabajadores tal
prestacion en ios términos reclamados en la demanda.” 2° T.C. del 8° Circuito,
A.D. 463/80, Noviembre de 1880, Ahcra bien, se ABSUELVE por cuanto hace a
las prestaciones que reclama del 7) £l pago de HORAS EXTRAORDINARIAS, va
gue analizando dicha circunstancia a verdad sabida vy buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia y de confermidad con [o dispuesto por el
articulo 841 de la Ley Federal de! Trabajo, se estima que racionalmente no es
posible que una persona labore en dichas circunstancias. Lo anterior se robustece
con la tesis Jurisprudencial 20/93 aprobada por la IV sala, en sesion privada del 12
de abril de 1993, por 3 votos de los sefiores Ministros: CARLOS GARCIA
VAZQUEZ, JUAN DIAS ROMERO, IGNACIO MAGANA CARDENAS, FELIPE
GOMEZ CONTRERAS Y JOSE ANTONIO LLANCS DUARTE. Cuyo rubro dice
HORAS EXTRAS RECLAMACIONES INVEROSIMILES.- De acuerdo con el
articulo 784 fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo y ia jurisprudencia de esta
Sala, la carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado cuando exista
controversia sobre el particular, siempre corresponde al patrén por ser quien
dispone de los madios necesarios para ello, de manera que si no demuestra gue
solo se trabajo la jornada legal, deberd cubrir el tiempo exiracrdinario que se le
reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla conduce a resultados absurdos &
invercsimiles, las Juntas deben en la stapa de valoracion de las pruebas y con
fundemente en el articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del resultado
formaiista y fallar con apego a la verdad material deducida de la razén.- Por tanio,
si la accion de pago de horas extras se funda en circunstancias acordes con ia
naturaleza humana, como cuando su ntimero y.&l cericdo en que se prolongo
permiten estimar cue el comun de los hombres pueden laborar en esas
condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar, Comer y reponer sus
energfas no habra discrepancia entre el resuitado formal y la razdn humana, perc
cuando la reclamacion respectiva que comprenda muchas horas extras diarlas
durante un lapso considerable, las Juntas pueden validamente apariarse del
resultado formal y resolver con base en la apreciacion en conclencia de escs
hechos, inclusive absolviendo de la reclamacion formutada, si estiman que
racionalmente no es crefble que una persona labore en esas condicicnes sin
disfrutar del tiempo suficiente para reposar, Comer y reponer energias, pero en tal
caso deberén fundar y metivar tales consideraciones.- 9) La nulidad de
documentos va que de autos no se desprende que la parie demandada haya
exhibido documento alguno.- Toedo lo anterior-de conformidad con lo dispuesto por

-



ios articulos 48, 50, 51, 52, 38, 59, 76, 74, 76, 78, 80, 81, 87, 162, 841, 842, 843,
885, 886 y demas relativos vy aplicabies de la Ley Federal del Trabajo, es de
FESOIVETSE Y §8Immmmmmmmmmsnmmm o oo

RESUELVYE

PRIMERO.- La parte actora acredité parcialmente sus pretensiones, en fantc'que
la parte demandada no justificd sus defensas y excepCiongs. «mmrmmrrmmrmromemmoenn
SEGUNDO - Se CONDENA &l SISTEMA MUNICIPAL DIF, CUAUTITLAN

i

CUAUTITLAN MEXICO, C.P. 54870, a cubrirle a la
actora Cm lo gue esta e reclamo por
concepto Ge: Indemnizaclon consutdcional, saialos caldes, prima de antigledad,

aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, salarios  devengados.-
ABSOLVIENDCOSE al pago de horas extraordinarias y nulidad de documentos. Lo
anterior en términos del tltimo considerando.
TERCERG.- Se AB

donmiicilio ubicado en:
CUAUTITIAN MEXICO, C.P. 84270, a cubrirle a la actora C.F
_ lo que esta le reciamo por conceplo de! Indemnizacion

constftuciona}, salarios caidos, prima de antigaedad, aguinaldo, vacaciones vy
prima vacacional, salarios devengados, horas extraordinarias vy -nuiidad de
documentos. Lo anterior en términos del aliime considerando.-- o
CUARTO.- Se concede -a la demandada SISTEMA MUNICIPAL  DIF,
CUAUTITLAN MEXICO un término de 15 dias, a partir de gue le sea notificada la
presente resolucién para gue dé cumpiimiento a la misma, de conformidad con lo
dispuesio por el articulo 945 de la Ley Federal dél Trabajo. ~emmemroeenen oo
CIRNTO .- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.CUMPLASE.-Y
en su oporiunidad archivese ‘el aresente expediente como asunfo total v
definiiivamente concluide, previa andtacidon que obre del mismo en el Libro de
Gobierno respeactivo . --—----—- s : e - -
LIC, NAST ' ' '

AS EN DEFINITIVA JUZGARCN, RESOLVIERON, - APROBARON 7Y
FIRMARON' LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN ESTA JUNTA ESPECIAL
NUMERGC OCHO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
VALLE CUAUTITLAN TEXCOGCO EN TERMINOS DEL ACTA DE VOTACION
DE.ESTA MISMA FECHA —-m--rrr-mmmm=oememooees-DOY FE L omooooemm oo

LIC. OMAR ANTONIC LUNA ORTIZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO OCHO .

LIC. RICARDO JIMENEZ GARCIA LIC. ELVIRA CASTILLO RAFARL
REPRESENTANTE PATRONAL - REPRESENTANTE OBREROQ

'LIC. LETICIA OVIEDO NAVARRO -
EL SECRETARIO DE ACUERDOS *
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