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Ejercicio Fiscal

2025

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) {Dencminacién)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001
Programa Presupuestario 01030401 Funcidn Pdblica Y Combale A La Conrupeidn
PROGRAMA ANUAL : )
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General Goo Contraloria Intema

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
andlisis FODA:

Hacienda Piiblica Municipal,
mas eficaz,

AMENAZAS: La demara en [a aprobacion de la nomatividad interna ¥ su publicacitn en organo de difualon ofizial.

DEBILIDADES: La integractén adminisirativa del personal del Organo Intemo de Control no es la minima necesaria para desempefiar lodas las aclividades que competen al drea,

FORTALEZAS: Se cuenta con personal cerfificado en Competencla Laboral en Ejecucion de las Atribuciones de los Organes Intemos de Gonlrol en la Administracion Piblica Municipal y en Compelerncia Laboral en Administracidn de la

OPORTUNIDADES: Implementacién de la Norma Instituclonal de Gompetencia Laboral mas reclente, la cual servira para Administrar las Funciones y Afribuciones de los Organos Inlemos de Conlrol en el Ambito Municipal de manera

Objetivo del Programa presupuestario:

Elevar la calidad y afencién de los serviclos que se otorgan al pueblo, previntendo aclos de corrupcion y
conflictos de inlereses, a lravés de la seleccitn, eapacilacién, sensibllizacldn, profesionalizacién continua,
pemmanencia de las personas servidoras pablicas y logro de objetlvos; ademas, promover que lodo €l
persenal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores y roglas de
Integridad que rigen el servicio plbllco.

L Estrategias para alcanzar el objefive del Programa presupuestario:

Elaborary proponer capliulo sobre e Grgano Intemo de Control en el Reglamento Intermo de la enlidad piiblica.
Elaborar y proponer manual de procedimiento de invesligacion de probables faltas administralivas a partir de denuncla.

Elaborar y proponer manual de procedimiento para préctica de acciones de contral.

Elaborar y proponer manual de procedimlento de subslanciacton ¥ resolucion de procedimiento de responsabllided administrallva por probable falta administrativa no grave.

Obtener cerllficacion en competencia laboral relativa a Administrar las Funciones y Alribuciones de los Organos Inlemos de Conltrol en ol Amblla Municipal .
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Objetivo, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

Eje 1. Cero comupcion y gobieme del pueblo y para el pueblo 7Estada de Derecho y ausleridad?

b. Combats a la earrupclon

Objetivo 1.2 Elimlnar la comupcion en todas sus fonmas y madalidades

c. Transparencia y rendicién de cuentas ’

Obletivo 1.3 Promover un gobiemo honeslo, transparente, responsable y austers, que rinda cuentas claras, a partic de |a utilizacidn eficaz y eficiente de |os recursos piiblicos.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible {ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Objstivo 16 prelende promover socledades paclficas e inclusivas, facilllar el acceso a la Justicla para toda Ja poblacién y crear instiluclones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Las personas de tode el mundo deben
vivir libres del miedo a eyalquier forma de violencia y sentirse seguras en su dia a dla, sea cual sea su origen énleo, religlén u orentaclon sexual,

16.5 Reducir conslderablemente la corrupeisn y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles insliluciones eficaces y Wriansparenles que rindan cuenlas

Objetive 17 prelende revitalizar 1a allanza mundial para ol desamollo sostenible. La Agenda 2030 es universal y exige la implicacién de todos loa paises, tanlo desamollados como en desamollo, para garanlizar que nedie se quade alras,
Tamblén requiere la colaboracién entre los gobiemos, el seclor privado y [a sociadad clvil,

17.1 Fortalecer la movilizaclén de recursos Inlemos, incluso mediante la preslacién de apayo intemaclonal a los {paises en desarrollo, con el fin de mejorer 12 capacidad nacional para recaudar Ingresos fiscales y de otra Indole
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Diagnostico de Programa presupuestario elabarado usando
andlisis FODA:

FORTALEZAS: E| SMDIF opera denlro de un marco Juridico y administrativo que le permite establecer eyofas de recuperacién sin ser conslderado un enfe recaudador, lo que facllita ia prestacion de diversos servicios de carécler
asistencial orienlados a atender necesidades prioritarias de la poblacién como: alimentacion, salud y educacién. Lo anterior, posibilila mantener una demanda conslante y favorece la disposiclén de |03 usuarios a contribuir medianie
estas aporlaciones volunterias para garanlizar |a continuldad de las aclividades, acciones y programas brindados por el organlsmo, Ademés, el SMDIF manliene un firme compromiso Instilucional para fortalecer la captacion de eslas
cuolas y oplimizar su adminislracién, asegurando un uso sficlente de los recursos en beneficio de la comunidad.

OPORTUNIDADES: La Implemenlacién de lecnologla, como pagos digitales o plataformas elecironicas, faciliteria el proceso de cobro de las cuotas de recuperacién, haciendo més accesible y eficiente esle procadimiento para jos
usuarios. Ademis, al aumento de la eullura de responsabilidad sacial por parie de las empresas y organizaciones civiles representa una oportunidad pera la diverslficacidn de sus fuentes de financiamiento, lo que complomenlaria los
recurses generados por las apertaciones volunlarias. Aslmismo, tomar ¢como base la implementacién de mejores praclicas de olros modetos de gestion municipal en el &mbito de la aslstencia soclat puede contribuir a crear un sistema
més inclusivo y eficaz para la captacion de recursos,

DEBILIDADES: La dependencla de recursos extamos, como la disposiclén de page de los beneflciarios y los apoyos gubemamentales, limita la capacidad de generacién de Ingresos del SMDIF. Sumado a lo anderior, Ia falia de un
sistema de cobro mds accesible y diversificado, que incluya opclones como pagos en linea con diferentes formas de pago como: tarjetas bancarias o lransferencias elecirdnicas, a través de aplicaciones méviles o mediante platalormas
digitales limita la eficiencia en el proceso para aglllzar y facliilar el cebro de las aporiaciones de los usuarlcs.

AMENAZAS: Los recortes presupuestales y la reduccitn de apoyos gubemamenlales representian una amenaza significaliva para el SMDIF, ya que disminulrian los recursos necesarios para mantener los programas y serviclos en
funcionamienio. A eslo se surna una baja cullura de pago en ciertos se

Objetivo del Programa presupuestario:

Incluye acclones que permitan elever kz calldad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencla y simplificacién de
trémites para el contribuyente, desamollando un régimen fiscal gue amplie la base de contribuyenles e inlensificando las aceciones de control
para el cumplimiento de ias obiigaciones tribularias que eviten la elusicn y evasidn fiscal.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: —I

1.Desarrollar plalaformas en linea que permitan agilizar el proceso de cobro, facililando el acceso para los usuarios y meforando la eficiencia en la captacidn de las cuotas.

2.Crear camgpaiias de concientizacion que fomenten una cultura de pago y expliquen la importancla de las cuotas de recuperacién en la continuidad de los serviclos.

3.Eslablecer allanzas con empresas y organizaciones civiles para oblener financlamiento adicional, complementando los recursos oblenidos a lravés de lasa cuolas de recuperacién. Esto puede inclulr la busqueda de palrocinios,
donaclones y la celebracién de convenios con el secler privado y piblico.

4.Mantener y reforzar el compromiso Institucional del SMDIF para asegurar la captacién de cuotas de recuperacién y mejorar fa calldad de los servicios ofrecidos.

.Idenlificar nuavas éreas de intervencion o expansion de los servicios que el SMDIF ofrece, con el fin de atraer més usuarlos y generar mayores ingresos por conceplo de cuolas de recuperacion.

6.Mejorar la gestién adminlstrativa del SMDIF para garantizer que los recursos oblenidos, tanlo por las cuolas de recuperacién como por ofros apoyas, se ullicen de manera eficiente y lransparente.

7.Crear un plan de conlingencia para enfrenlar posibles recortes presupueslales o camblos en Ias politicas piblicas que puedan efectar ef financiamlento.
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Iﬁbjetivo, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas:

Objelivo 1.3 Promover un goblemo honesto, transparenle, responsable y auslero, que rinda

Eslrategia 1.3.1 Desarrollar polillcas piblicas Iransparentes en malera fiscal y hacendaria que fomenten el desamollo ecandmico y social, asf como la sostenibliidad de la deuda plblica.

Lineas de Accidn .

1.3.1.1 Ampliar y mejorar los programas fiscales que sleven |a recaudacién estatal y municipal y doten de disciplina fiscal al estado y sus municiplos, en coordinacion e¢on los tres drdenes de goblemo,
1.3.1.2 Promover |a Inversidn piblica producliva para incenlivar el desamollo econémica y social del esfado,

1.3.1.3 Facifilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de la hacienda piiblica, a través de un goblemo digital y el uso de tecnologias de la informacion.

1.3.1.4 Lopgrer ahorros suslanclales de los recursos de los centribuyentes bajo el principio de austeridad republicana.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Objelivo 16: Promover sociedades Justas, pacificas e incluslvas.
16.8 Crear a todos los niveles Instituciones eficaces y transparenles que rindan cuentas.
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Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
analisis FODA:

FORTALEZAS:

El SMDIF apera bajo un marco normalive y adminlsirativo que facilita la prestacion eficlente de serviclos agtslenciales esenciales, consolidéndose como un organismo pliblico sélido y confiable. A nivel organizacional, se Impulsa una
cullura de mejora regulaloria que optimiza los procesos inlemos, lo que conldbuye a la eliclencia operaliva y la transparencia en la asignacion de recursos. Ademas, €l SMDIF mantiens un enfoque proactivo para fortatecer su
desempeiio, implemenlando pollticas claras que permilen evaluar y monilorear la eficiencia de los servidoras pliblicos, Io que favorece la capacidad de adaptacién y la mejora continua, La conslanle capacilacion y profesionalizacién del
personal garanliza que los servidores piblicos estén adecuadaments preparados para desempefiar sus funciones con eficacla y eficioncla. Se cuenta con los recursos, un sistema de control patrimontal y personal necesario para el
control de |os blenes muebles & Inmuebles.

CPORTUNIDADES: La incorporacitn de nuevas lecnologias para optimizar los procesos administrativos facilitara la geslién de recursos, conlribuyendo a la agilidad de trdmites y a una mayor iransparencia en las operaciones,
Adlcionalmente, continuar e incrementar el proceso de capacilacién y formacion del personal, puede asegurar que los servidores publicas cuenten eon los conoclmlentos y hablfidades necesarias para desempeiiar sus funciones con
eficlencla, Asimlamo, establecer allanzas con ofras instituciones publicas y privadas puede proporcionar el apoyo necesario para consolldar la administracion, tanto en téminos financleros como operalivos, asagurando asl una mayor
sostenlblidad y eficlencia en la gestion piblica. La Implementacién de practicas con el apoyo de las TICS (Tecnologlas de la Informacién ¥ la Comunicaclén) para la comecla gestién de los Bienes, Muebles e Inmuebles.
DEBILIDADES: Exisle una falta de recursos suficientes e infrasstructura tecnoléglea para implementar camblos estructurales significatives en la eperacion del SMDIF, Ademds, la burocracia Interna entorpece la toma de decisiones y la
ejecuclén de proyecios, lo que dificulla la eficiencia y fa agiiidad necesarias para implementar polilicas piblicas de manera efecliva, especlalmenta cuando se requlere una respuesta répida. A esto se suma la resislencia al cambio yla
modemizacién dentro de |as inslituciones pablicas para la o

Ohbjetivo del Programa presupuestario: —I

Comprende el conjunio de aclividades y herramientas para coadyuvar a que la actuaclén de los servidores
publicos sea eficaz, eficlente y lransparenle, a fin de generar resullados con apego a los princlplos de
legalldad, objelividad, prefeslonalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eflclencia, eficacla, equidad,
transparencia, economfa, integridad, que permiten ia loma de declslones sobre la aplicacién de los recursos
pliblicos con el chjeto da mejorar la calidad del gaste piblico y la rendicion de cuenlas.

Estrategias para alcanzar el objelivo del Programa presupuestario; —I

1.Impulsar la Implemenlacién de hemramlentas digitates y Tice en el SMDIF para mejorar la gestidn y |a eficiencia operaliva , facilitando procesos adminlatralivos y mejorando la atencitn a la cludadania,

2.Diseftar programas de formacion continuos y especializados en éreas clave como gestién pablica, llderazgo, tecnologla v eficlencla operallva, 1o que conlribuirs al fortatecimiento del equipo y a la mejora de la calidad de los servicios.
3.Establacer alianzas esiratégicas con olros erganismos gubemameniales, instiluciones académicas ¥ la sociedad civil para mejorar los programas, proyectos y acclones del SMDIF, fortaleclendo su capacidad operativa y de gestidn.
4.Implementar un sistema de monitores y evaluacitn que permita identlficar éreas de mejom y asegurar que los recursos leguen a quienes més los necesitan, fortaleclendo asf la confianza cludadana en la geslién pablica.

5.Reallzar verificaciones trimostrales (Inventario)

6.Implementacion de protocolos de seguridad.

7.Crear un Backup de los Bisnes, Musbles e Inmuebles
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Objetivo, Estrategias y Lineas de Accion del PDM alendidas:

Objetivo 1.5 Impulser la coordinacién instilucional con los municlpios y las entidades federativas para potenciar su desarrollo y gobernabllidad.
Eslrategla 1.5.2 Impulsar y coordinar el desamollo de las habilidades, conocimientos y capacidades técnicas y de gestion de los municiplos.
Lineas de Accidn

1.5.2.1 Imptementar y desarrollar mélodos digitales y de TIC: para el desamollo de la administracién piiblica municipal .

1.5.2.2 Promover la profeslonalizacién y certificacion de compelencia laboral de las personas servidoras publicas municipates.

1.5.2.3 Fomentar la participacitn de los municipios en programas, proyectos y acclones que mejoren sus capacidades y gestién de goblemo.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible {ODS), atendidas
por el Programa presupuestario;

Objelivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e incluslvas.

16.4 De aqul a 2030, reducir significativamento las comientes financieras y de armas ifcltas, forlalecer la recuperacién y devolucion de los activos robados y luchar contra fodas las formas de delincuencia organizada.
16.5 Reducir considerablemente la cornupcién y el sobomo en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instiluclones eficaces y iransparentes que rindan cuentas.

6.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de declslones Inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.
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PbRM-01b DESCRIPCICN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General E00 Aren De Operacién

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
andlisis FODA:

FORTALEZAS:
Personal con buena actilud e Iniciativa para llevar a cabo los programas,

Amplia experiencia del personal de salud para Impartir plAticas sobre la prevencién de enfermedades respiralorias, diarrelcas, adontolégicas, fomento a la salud ¥ vacunacisn,
Amplla experiencia del personal de salud para expedir certificados médicos

Apoyo de DIFEM para proveer VSO, desparasitantes y flifor cuendo se tienen.

OPORTUNIDADES:

Difusién de los serviclos de salud.

Iierés por parte de la poblacién para recibir informacién sobre enfermedades prevenibles,

Escuelas y comunidades dispersas en lodo el municlpio donde es necesario olorgar los servicios de salud.

DEBILIDADES:

Raecursos e infraestructura insuficlenle para cumpllr al 100% can requisilos solicitados para Ia regulacién sanilaria de los consullorios.
Recursos insuficlentes para llevar a cabo los programas,

Instalaciones en estads precario.

Objetivo del Pragrama presupuestario:

Incluye acciones de promocion, prevencion y fomento de la salud publica para conlribuir a la disminucién de enfermedades y mantener un
buen estado de salud de la poblaclién municipal.

L Estrategias para aicanzar el cbjetivo del Programa presupuestario:

1.Incluye acclones de promocion, prevencitn v difusion de la salud piiblica para contribulr fa disminuclén de enfermedades y manlener un buen estado de salud de Iz poblaclén municipal,
2.Realizar jornadas médicas en las diferenles comunidades del municipio.

3.Tratar de mantener la planfilla de personal completo.

4 Realizar difuslon de los servicios a todo el municiplo.
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Objetivo, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

Impulser ta capachiacién continua del personal de salud.
Difusidn y sensibllizacién del uso y aplicacldn de las NOMS,
Difusién de los servicios de atenclén médica en el municipio,
Evaluacién de la atencién médica por parte de la poblacion.
Regulacién sanltaria de las unidades de salud,

Incrementar la productividad.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Objelivo 1: Paner fin a la pobreza en todas sus formas en tedo el mundo.

1.3 Poener en prdclica a nivel nacional sislemas y medidas apropladas de proteccidn social para todos y, para 2030, lograr una amplia coberlura de los pobres y los mas vulherables,

1.4 Para 2030, garanlizar que todos los hombres y mujeres, en perticular los pabres y los més vulnerables, tengan los mlames derechos a los recursos econdmicos, asf como acceso a los servicios bésicas, Ia propiedad y el control de
las lierras y olros bienes, [a herencia, los recursos nalurales, las nuevas tecnologias y los serviclos econdmices, Incluida fa microfinanciacion.

Gbjelivo 3: Garantizar una vida sana y promover el blenestar para todos en todag las edades.

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de morelidad matema a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vives

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemlas del SIDA, la tuberculoss, |a malaria ¥ las enfermedades {ropicales desatendidas y combatir la hepalllis, fas enfermedades transmitdas por el agua y ofras enfermedades transmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad premalura por enfermedades no transmisibles medlante la prevencitn y el tralamlento y promover la salud mentat y el bleneslar

3.5 Forlalecer la prevencion y el tralamisnto del abuso de suslancias adiclivas, incluldo el uso indebido de estupefacitentes y el consumo nocivo de alcohol

3.7 Para 2030, garanilzar e} acceso universal a los servicios de saiud sexual ¥ reproductiva, Incluidos los de planificacién de la familla, infermacién y educacién, y la Integracién de la salud reproducliva en las estrategias y los programas
nacionales

3.8 Lograr la coberlura sanltaria universal, en particular la preteccidn contra los desgos financleros, el acceso a servicios de salud esenclales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de cafidad
para lodog

UTORIZO

ELABORO
N
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Programa Presupuestario 02030201 Atencién Médica
PROGRAMA ANUAL )

PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General ECO Area Do Operacién

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
andlisis FODA.: .

FORTALEZAS:
Personal de salud con buena aclitud y esmero en la atencién del paciente durante la consulla.

Exislencla de unidades médicas distribuidas en el municipio,

OPORTUNIDADES:

Brindar alencién de calidad al disponer de tiempo que se invierte en la consulta conforme a Ja necesidad de los paclenles,
Poblaciones vulnerables dispersas qua no cuenlan con atenclén médica con la posibilidad de que cuenten con alguna unldad cerca.
Dignificar la labor del personal de salud con Ia finalidad de que realice $us aclividades con mayor empefio y entusiasmo.
DEBILIDADES:

Paco manejo del expediente clinico.

Aplicacldn deficiente de las NOMS.

Conlar con poco personal de salud para cubrir las miiltiples necesidades de alencién médica.

Instalaclones con falta de mantenimlenlo y de equipamiento para brindar la alencién madica.

AMENAZAS:

DIG ;) ara la re

L Objetivo del Programa presupuestario:

Agrupa ias lineas de eccidn dirigidas a proporcionar atencién médica a la poblactén mexiquense, con efeclividad y calldad de los
servicios de salud qua clorgan las institucicnes del sector pablico, asl coma lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para
reduclr los Indices de morbilided y merlalidad aumentando la esperanza de vida de la poblacitn de la enlidad.

Estrategias para alcanzar ef objetivo del Programa presupuestario:

Realizar Jomadas médicas en las diferentos comunidades del munlciplo.
Tralar de manlener la planlllla d¢ personal completo,
Realizar difusién de los servicios a lodo el municipio.
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PbRM-01h DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General ECO Area De Operzcidn

Objetivo, Estralegias y Lineas de Accion del PDM alendidas:

Impuisar la capacilacién conlinua del personal de salud.

Difusién y sensibllizacién del uso y aplicacidn de las NOMS.

Difusién de los serviclos de atenclén médica en ¢! municiplo.

Evaliacién de la atenclén médica por parte de la poblaclon.

Regulacién sanllaria de las unidades de salud.

Incremenilar Ia productividad.

Supervisar a reallzacién del expediente clinico.

Evaluacién de la alenclén médica por parte de la poblaclén.

Incrementar la productividad,

Capacitar al personal.de salud.

Referzar el uso de las NOMS, repaséndolas mensualmente.

Realizar encuestas a la poblacién sobre la calidad de la atencidn médica,
Acudir periédicamente a las unidades de salud y evaluar la presencia y contenido del expediente clinico.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible {ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Obletivo 1: Pener fin a la pobreza en todas sus fonmas en lodo el mundo.

1.3 Poner en practica a nivet nacional slslemas y medidas apropiadas de proteccién soclal para todos v, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garanlizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los més vulnerables, tengan los mismos derechos a los recurass economicos, asi como acceso a los serviclos basicos, la propledad y el control de
las tlerras y ofros bienes, la herencia, los recursos naturales, fas nuevas tecnologlas y los servicios econdmicos, inclulda la microfinanclasion,

Objetivo 3: Garanilzar una vida sana y promover el bieneslar para lodos en lodas las edades.

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundlal de morlalidad matema a menos de 70 por cada 100,000 nacidos vivos

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemlas del SIDA, Ia luberculosis, la mafaria y las enformedades tropicales desatendidas y combatir la hepaitis, las enfenmedades transmitidas por gl agua y otras enfemmedades iransmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un lercio la mortalldad prematura por enfermedades no lransmisibles medianle la prevencion y el ralamlento y promover la salud mental y af blenestar

3.5 Foralecer la prevencitn y el Iralamiento del abuso de suslancias adlctivas, incluldo el uso indebldo de estupelaclentes y ef consumo nocivo de alcohot :

3.7 Para 2030, garantizer el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductlva, incluidos los de planificaclén de ta famllla, informaclén y educacion, ¥ laintepracién de ia salud reproductiva en |as estrateglas y los programas
naclonales

3.8 Lograr la cobertura sanilaria universal, en particular la protacclén contra los Hespgos financleros, el accaso a senvicios de safiud esenclales de calldad y el acceso a medicamentos y vacunes seguros, eficaces, asequibles y de calidad
para todos

TRECCINN
DE SALUD
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(Clave) (Denominacién)

Ejercicio Fiscal

2025

PROGRAMAANUAL

PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario 02050603 | Alimentaclén Y Nutricion Para La Poblacidn Infantil Y Adolescente

Dependsancia General E0n Area De Operacitn

Diagnostico de Programa presupuestario elaberado usando
andlisis FODA,:

. FORTALEZAS:

-Trabaje Colaboratlvo

-Promotores capacilados para un buen funcionamiento del programa
-Capacilacién conslante al promotor impartido por DIFEM

-Ampllo conacimiento de los colaboradores para llevar a cabo el programa

-Recepeldn de sugerencias de men alimentario,

-COCICOVIS en escuelas beneficiadas para el buen funcionamiento dal programa
OPORTUNIDADES:

-lmplementar

-Innovar

-Aumenlar

-Apoyar

-Atencion a todas las escuelas beneficiadas con constantes capacitaclones y grienlaclones afimentarias a los comilés

LObjetivo del Programa presupuestario:

preescolar en zonas Indigenas, rurales y urbano marginadas del ferilorio eslatal.

Engloba las acclones encaminadas a disminuir la desnulricién, el sobrepeso y la obesidad en la poblaclén

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

Brindar alimenlacidn adecuada al alumnado de las escuelas beneficiadas.

Brinder el seguimiente midiendo parimetros como peso y talla a tes beneflclarios

Cepacitaciones y orientaciones constanles per parte de DIFEM para un buen maneje del programa.




Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municiplos

{7 Cuautitlén Manual para I Planeacitn, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
! ("m“ﬁﬂ;ﬁ?";'ﬁm' *10 DE: Presupueste Basado en Resultados Municipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
. SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) (Dencminacidn}
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001
Programa Presupueslario 02050603 Alimentacldn Y Nulricién Para La Poblacion Infanlil Y Adolescents
PROGRAMA ANUAL
PORM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General E0D Area De Operacion

LObjetivo. Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

OBJETIVO: Erradicar los malos habltos alimenticlos,

ESTRATEGIAS: Capacilacldn y Orienlacitn conslanles a los comllés de cada una de las escuelas beneficiadas.
LINEAS DE ACCION: Generar capacitacidn en conjunle ¢on los comilés y direclivos para reforzar la nulrcion.
Acluelizacién constante para el buen manejo del programa.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Obleliva 2: Poner fin al hambre

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar ] acceso de lodas las personas, en particular los pobres y las personas en sliuaclones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutntiva y suficiente durante lodo el
ario

2.2 Para 2030, poner fin a lodas las formas de malnulricién, Incluso logrando, a més terdar en 2025, las metas convenidas Inlemacionalmente sobre el retraso del crecimienlo y la emaciacién de los niijos menares de 5 afios, y abordar
las necesldades de nutriclon de {as adolescentes, las mujeres embarazadas y lactanles y las personas de edad

g
1o t,v;\
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Diagnostico de Programa presupusslario elaborado usando
analisis FODA.:

FORTALEZAS
-Trabajo Colaboralivo

-Promotore capacitado para un buen funcionamiento det programa

-Capacilacién constante al promoter Impartido por DIFEM

-Amplio conocimienlo de los calaboradores para llevar a cabo el programa

-Alencién a todas las escuelas beneficiadas, invemaderos ¥ poblacién abierta con constantes capacitaciones y orienlaciones.
-Dislribucién de paquetes de semllla a Ia poblacidn abierla y escuelas.

-Preparacién de slembra y cosecha de horlalizas para consumo humano.
OPORTUNIDADES: .

-Implementar

-Innovar

-Aumentar

-Apoyar

Objetive del Programa presupuestario:

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propésilo procurar elevar ef estado nulricional de grupos vulnerables, promover la
autosuficiencla allmenticla en zonas y comunidades marginadas, ¥ fomenlar habitos adecuados de consumo.

Ijstralegias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

Promotor capacilado para poder alcanzar los abjellvos del programa
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FbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General E00 Area De Operacion
L Objetivo, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas: —|

OBJETIVO:

Generar una sana alimentacién para las familias con la creacién de huertos famillares y huertos escolares, que fomentan la produccion de alimentos para el avloconsumo, medlante la distibucién de pagueles de semillas, adquidendo
una producclén de alimentos sanos y nuiritives, esto genera qus la economia en los hogares reduzca el gasto familiar.

ESTRATEGIA:

Coadyuvar, desarrollar, proponer y fomentar con log direclivos escolares para llevar a cabo ol buen funcionamiento del pregrama

EINEAS DE ACCION
-Promover
-Capacitar

-Establecer

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (OD'S), atendidas
por el Programa presupuestario:

Oblellvo 2: Poner fin al hambre.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en parlicular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluldos los laclantes, a una alimentacidn sana, nulritiva y suficiente duranle (odo ef
afio. .

2.2 Para 2030, poner fin & todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a més 1ardar en 2025, las metas convenidas Inlemacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nlios menores de 5 afios, y abordar
las necestdades de nutriclon de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactanles y las personas de edacd,

2.3 Para 2030, duplicar la produclividad agricola y los ingresos de los produclores de alimentos en pequeiia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricullores famillares, los pastores v los pescadores, enlre otras
cosas medlante un acceso seguro y equilalivo a fas llefras, a olros recursos de produceién e insumos, conacimtantos, servicios financleros, mercados y oporlunidades para la generacién de valor afiadido y empleos no agricalas.

2.4 Para 2030, asegurar la sostenlbilidad de los sistemas de produccidn de alimentos y aplicar précticas agricolas resllientes que aumenten la productividad v la produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistomas, fortalezcan
la capacidad de adaptacidn al cambio climatico, los fendmenos meleorclbgicos extremos, las sequias, las Inundaciones y olros desasires, y mejoren progresivamente |a ealidad del suelo y la llemra.
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Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
andlisis FODA:

FORTALEZAS: Las acclones de orlentacion, capacitacidn ¥ prevencin en la poblacién son de facil acceso para tode aquel que lo solicite. Los crilerios de aceplectén para las aclvidades fomentan que la informacién llegue a loda la
poblacion. La calidad de la atencién fomenta una ayuda mullidisciplinaria con los nifios, nifias y jévenes del municiplo Se manliene una difusitn constante de la informacién que se maneja en el programa

OPORTUNIDADES: Eslablecer un contacto directs ¢on los directivos o responsables de espacios donde los jovenes se reinan constantemente, Crear conlactos con eseuelas o espacios recrealivos para acudir en el cumplimienlo de ja
prevencion en temas psicoldgicos Exislen espacios para peder fomentar la atencién a ks jévenes del municiplo La necesidad de espaclos para la atencién y orientacién de los nifios, nifias y [Svenes del municipio ayuda a que se tenga
una mejor difusién Las capacidades de ios operadores del programa ayudan a crear vinculos y redes de apoyo con los nifios, nifias y [6venes del munizipie

DEBILIDADES: Falla fle personal para poder operar en su totalidad ¢l programa y mejorar el alcance de la poblacién beneficlada Las actividades con una difusion a menor escala inferrumpen la participacién de més nifios, niflas y
Jévenes del municiple La poca disposlcldn de Jos horarios de las actividades limila un desairollo sano de los nifios, niias ¥ jévenes que acudan

AMENAZAS: Alcance limitado en redes sociales virtuales para la concentracién de una poblacldn adecuada Existen olras instituciones que ofrecen una alencién similar con un caldlogo de actividades dilerentes La ar
que sean de facil detecclén entre la poblacién Juvenil del municiplo para que pueda acudir cuando se requiera limita ef cumplimiento de las mstas Les condiclones econdmicas de la poblaclon juvenil afeclan su participacion en las

actividades programadas

usencia de espacios

| Objetivo de! Programa presupuestario: ]

Agrupa los proyeclos que llevan a cabo los goblemos munliclpales para garantizar el respeto a [os derechas de los infanles y adolescenles,
incluyendo aquellos que $e encuenkran ena condiclones de marginacién no acompafada, con acclones que mejoren su blenestar ¥y

desarrollo

Eslrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

Se realizara |a promocién de los dereches de los niiios medlante follatos, Iriptices y Iéminas Informativas sobre el tema

Se crearan grupes como talleres o grupos de orientacién para [a promocion de los derechos de los nifios

Se manlendré activo el taller de parlicipacién infantil en fos derechos de los nifios donde parlicipera toda la poblaclén del municlplo para el conocimiento de ios derechos de Ia nifiez
Se realizarén plalicas dirigidas a padres de familia para fomentar los derechos de [a nifez

Se gesllonarén eventos para la efecclidn del promotor de los derechos de la nifiez en el municlplo
Se mantendrén campaiias y conmemoraciones referentes & los derechos da la nifiez ya sea en redes socizles o en carteles, folletos o laminas Informaticas que se difundan en ef municipio
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Programa Presupuestario 02060801 Proleccién A La Pablacion Infanill Y Adolescente
PROGRAMA ANUAL ]
PBRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General Eog #rea De Operacion
[ Objetivo, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas: ]

Objelivo: Reducir las desigualdades enlrentadas por las personas pertenecientes a grupos vulnerables y abatir la Incidencla en ellos

Ealrategla: Promover el pleno goce, respelo, proleccitn ¥ pramocién de los derechos humanos de nliias, nifios y adolescenles.

Lineas de accién: Difundir fa cullura de reapeto, valores, igualdad y democracia enire NNyA.

Impulsar acclones de concientizacién sobre prevencitn y canales de denuncia ante cualquier tipe de violencia hacla nifias, nifios y adolescentes Promover la capacitacién y sengibilizacidn de servidoras y servidores pliblicos en materla
de derechos de nlfias, nifios y adolescenles. Asegurar la perlicipacion efecliva de nifias, nifios y edolescantes en politicas y programas gubemamentales. Deteclar y alender casos donde exista vulneracion o restriccién de derechos de
nifias, nifiog y adolescentes. Impulsar el Ingreso, permanencia y conclusidn da la trayecloria escolar de las mujeres desde la educacién Iniclal hasta la superior. Implementar pregramas y acciones de desamello soclal para incrementar ef
ndmero de mujeres con accesoe a los senvicios de salud, con &nfasis en las que se encuentren en una sltuacién de vulnerabilidad.

Objetivos y metas para ef Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Objelivo 2: Hambre Cero

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de lodas las personas, an paricular los pobres y las personas en siluaciones vulnerables, Incluidos Jos lactanles, a una allmenlacion sana, nufritiva y suficlente durante todo el
afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, Incluso logrando, a mas lardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el relraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios mencraes de 5 afios, y abordar
las nacesldades de nulricién de las adolascenles, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover &1 bionestar para todos en todas ias edades

3.5 Fortalecer la prevenclon y el tralamiento del abuso de sustancias adietlvas, incluldo el uso indebido de estupefacientas y el consumo nocivo de alcchal,

Obletivo 4: Garanlizar una educacién inclusiva, equltaliva y de calidad y premever oportunldades de aprendizaje duranle toda la vida para todos.

4.5 De aqui & 2030, eliminar las disparidades de género en la educacitn y asegurar el acceso igualitario & todos los niveles de la ensefianza ¥ la formacion profesional para las personas vulnerables, incluldas las personas con
discapacidad, los pueblos Indigenas y los nifios en siluaclones de vulnerabilidad.

Objelivo 8: Promover el crecimiento econémico Inclusivo y sostenible, el ermpleo y el mbajo decente para todos.

8.5 De aqul a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jdvenes ¥ las personas con discapacidad, asi como la Igualdad de remuneracion por lrabajo de igual valor
8.8 Proleger los derechos laborales y promover un entomo de lrabajo segure y sin riesgos para todos los rabajadores, incluidos los trabajaderes migrantes, en particular las mujeres migrantes y 1as personas con empleos precarios.
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{ Qjautitlén . Manual para la Planeacion, Programaci6n y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
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CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
i SISTEMA MUNICIPAL DIF DE {Clave) {Denominacidn)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001 ' .
Programa Presupusstario 02060802 | Alencidn A Personas Con Discapacidad
PROGRAMA ANUAL
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General ECO Area De Operaclén

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
analisis FODA:

. FORTALEZAS:

-5¢ cuenta con una adecuada infraesiruciura

-Personal amable y capaz

-Dispesicién de la Adminislraclén para mejorar los servicios .

OPORTUNIDADES:

-Incrementar el numero de pacientes a través de la difustén de los servicios.

-Completar la planlilla basica solicitada per DIFEM para la Unidades de Rehabilllacion € Integracion Saclal
-Incremandar los servicios de especiallstas dirigidos a Discapacidad

-Gesfionar apoyos para personas con discapacidad en insfituclones piblicas y privadas,

-Oforgar un espacio para aclividades de la vida Diaria.

-Instalacién de un langue terapéulico para incrementar los servicios de terapia Flsica

-Realizar mayor difusién de los servicios y la ubicacién de la Unidad de Rehabllitacién

-Incorporar las nueves fecnologias ¥ métodos de rehabililacidn que puedan mejorar los resultados

LObjetivo del Programe, presupuestario;

Integia [os proyeclos orientados a foralecer la prevenclén, rehablitacién e integracion soclal, de las personas con discapacldad, con la
participactén activa de la poblacién en general, promoviendo el desarrollo de esta pobla¢ion en condiciones de respsto y dignidad.

Estralegias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: —l

-Realizar una mayor difusién de los servicios da la Unidad de Rehabilltaclén e Integracidén Social
-Condralar &l personal con un salario digno.
-Gesllén de recursos para la mejora de los serviclos
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u""""?,‘:}.',{,’:?“‘“""“‘ P10 DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
. SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) {Denominacion)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001
Programa Presupuestario 02060802 Alencién A Perscnas Con Discapacidad
PROGRAMA ANUAL
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General EQO Area De Operacidn

Obijetivo, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas:

Objelivos;

Proporcionar servicios de rehabillacién fisica, psicolégica y social para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Promover la Inlegracidn de las personas con discapacidad en la comunidad, facilitando su acceso a servicios, educacidn y empleo.

Oirecer programas de capacitacién y desarrollo de habilidades que permilan a las personas con discapacidad alcanzar su maximo patencial.
Generar conciencia en la comunidad sobre los dereches y capacldades de las perscnas con discapacidad.

Eslrategias:

Implementar un enfoque multidisclplinario que incluya atencién medica odentolégica, general y especializada, terapias de lenguaje, fisicas, psicolégicas y ccupacionales.
Capacitar a los profesionales de salud en el manejo de casos de discapacidad y en la atencién centrada en la persona.

Eslablecer alianzas con instituciones gubernameniales, no gubernamentales y comunidad para forlalecer la red de apoyo.

Desarroltar programas de prevencion y deteccién lemprana de discapacidades y problemas asociados.

Lineas de acclon:

Preporcionar terapias fisicas, ccupacionales y del lenguaje para mejorar las hablidades funcionales de los usuarios,

Ofrecer lalleres y programas educativos gue fomenten el aprendizaje v la capacitacion laboral.

Chjetivos y melas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Pregrama presupuestario:

Objetive 2: Hambre Cero .

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, on particuiar los pobres y las persenas en situaciones vulnerables, incluidos los lacianies, a una alimentacién sana, nutriliva y suficiente durante todo el
afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnulrlcicn, incluso logrando, a més tardar en 2025, las metas convenldas Inlernaclonalmenle sobre el relraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar
las necesidades de nulricién de las adolescentes, las mujeres embarezadas y lactantes y las personas de edad.

Objetive 3: Garantizar una vida sana y promover el bleneslar para todos en ledas las edades

3.5 Fortalecer la prevencion y ef ralamienio del abuso de suslancias adlclivas, Incluldo el uso indebldo de estupefacienles y el consumo nocivo de alcohol.

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oporfunidades de aprendizaje durante loda la vida para todos.

4.5 De aqul a 2030, ellmlnar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso iqualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn profesicnal para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los puebles Indlgenas y los nitos en siluaciones de vulnerabilidad. ’

Objelivo 8: Promover el crecimiente econdmico inclusivo y soslenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y produciivo y el frabajo decenle para lodas las mujeres y los hombres, incluidos los jdvenes y las persenas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn per frabajo de igual valor
8.8 Proleger los derechos laborales y promover un enlerno de irabajo sequro ¥ sln riesgos para tedos |os trabajadores, incluidos |ps frabajadores migrantes, en partlcular las mujeres migranles y las personas con empleos precarios.
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#4143 : Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
Gobterns Himanists 210 DE: Presupuesto Basado en Resuitados Municipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal " 2025
) SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) {Denominacion)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001
Programa Presupuestario 02060803 Apoyo Inlegral A Las Personas Adullas Mayores
PROGRAMA ANUAL .
PbRM-01b DESCRIPCICN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General E00 Area De Operacidn

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
analisis FODA:

FORTALEZAS: se cuenla con 15 clubes y 2 casa de dla del adulio distdbuidas en ia mayor parte de nuestro municipio

OPORTUNIDADES: en las zonas faltanles de nuesiro municlpio se pueden apertura clubes mas, y en los ya exislentes ampliar herarios de aclividades siempre y cuando se tengan |os profesores suficientes
DEBILIDADES: Falla de personal que no Imparia las actividades que el drea ofrece a la poblacidn de adultos mayores inscritos a los Clubs ¢ Casas de Dia

AMENAZAS: algunos de los espaclos designados para las y los inlegrantes de los clubes esldn compartidos con ofras dependencias y e empatan aclividades.

LObjelivo del Programa presupuestario: —l

Incluye acciones oporiunas y de calidad en matenia de nulricién, educaclén, cullura, recreacion, alencién pslcoldgica y jurldica, para que
los adultos mayeres disfruten de un envelacimiento aclivo, digno y con autosuBiclencia,

Estralegias para alcanzar el objetivo del Programa presupusstario: —’

Imparlir platicas, Imparir actividades recurrentemente a los adultos mayores, brindar serviclo médico, gestionar apoyos
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ey ‘ Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
fokleraattumanists 710 DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
i SISTEMA MUNICIPAL DIF DE {Clave) {Dencminacion)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN soot
Programa Presupuestario 02060803 Apoyo Integral A Las Personas Adultas Mayores
PROGRAMA ANUAL )

PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General E0D #rea De Operacion
Objetivo, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas: I

En estriclo apego a los e)es rectores y fineas de acclén de la administracién 2025 - 2027 en la linea del humanismo se busca qua el fralo hacia el piblico usuario sea generoso, calido y respeluoso gastando los recursos de manera
responsable y con ausleridad de manera eficaz y eficienle con los recurso humanos, econdmicos y materialas que dispone la administracidn pabfica municipal

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
per el Programa presupuastario:

Objetivo 2: Hambre Cero

2,1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de lodas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, Incluldos los lactantes, a una alimentaclén sana, nutritiva y suficienle duranle todo el
aiio

2.2 Para 2030, poner {in a todas las formas de malnufricién, Incluso fogrando, a mas tardar en 2025, las melas convenidas internacionalmente sobra el relraso del crecimlento y la emaciacién de los nliios menores de 5 afios, y abordar
las necesldades de nulriclén de las adoleacentes, las mujeres smbarazadas y lactantes y las personas de edad.

Objelivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en lodas |as edades

3.5 Fortalecer la prevencion y el tralamiento del abuso de sustancias adictivas, Incluido el uso indebido de eslupefacientes y el consumo nocivo de alcohol,

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equilativa y de calidad ¥ promover oporlunidades de aprendizaje durante loda la vida para todos,

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacitn y asegurar el aceeso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacldad, los pusblos indigenas v los nlfios n situaciones de vulnerabilidad. )

Objetivo 8: Promaver el crecimlente econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

8.5 De aqul a 2030, lograr ¢l empleo pleno y productivo y el lrabajo decente para todas las mujeres y los hombres, Incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de [gual valor
8.8 Proteger los derechos laborales y pramover un entomo de trabajo seguro y sin fiesgos para todos los lrabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mu[eres migranfes y las personas con empleos precarlos,
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. 2411 0 Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
Gablernt Himarisia °loDE: Presupuesto Basado en Resuitados Munlcipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
) SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) {Denominacién)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001 -
Programa Presupuestario 02060804 | Desamolto Inlegral De La Familia
PROGRAMA ANUAL .
FbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General ADO Presidencia

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
andlisis FODA:

FORTALEZAS:

Se brinda atencidn adecuada y oporiuna a los usuarios ya que los Tilulares del 4rea cuenlan con el conocimiento y la experiencia en sus dreas de intervenclon .

El equipo multidisciplinaiio: Juridico, Psiceldgico, Trabafo Seocial y Medleina, implementa acciones y hace uso de herramientas para los procadimientos de reslituclén y proteccitn de derechos de las nifias, nifios y adelescentes, todos
profesionistas que se encuentiran adscritos en las 4reas ya menclonadas.

Se hace Iz adecuada difusion de los programas y servicios que se brindan por medio de las redes sociales y denlro de las oficinas

El personal esla en conslante capacitacién y platicas de aprendizale para su mejforar su desempeifio,

se cuenla con un vehleulo oficial para su vso inmedlalo para alglin case que sea de emergencia ¢ inmediato de atender.

GCPORTUNIDADES:

Trabaler en colaboracién con diversas dependencias intemas del DIF y Ayunlamienlo , logrando cen elfo un mejor resullado hacia los procedimientos que se llevan en el drea

La colaboracidn de Insllluclones gubemamentales estalales, munlclpales y federales segan sea el caso, para poder eficlentar el trabajo y los procedimienlos Intemos,

Implementacién de nuevas herramlenlas necesarias para brindar una alencién mas réplda, eficaz y oporiuna.

DEBILIDADES:

Falta de personal en el 4rea de medicina y trabajo social, en fines de semana por la posible atencién de casos de vulneraclén de nifias, nifios y adolescentes, sueldos bajos del personal yio Incenlivos econdmicos.

L Ohbjetivo del Programa presupuestario:

Engloba los proyaclos orientados a fomentar la Integracién famlliar, el respeto y el impufso de valores que penmitan a cada individuo un
desarrollo amdnico, sano, plene que aslsla al mejeramlento en las condiciones de vida y empoderando el respelo a los derechos de (g
nifiez, adelescentes, muj , discapacilados y adultos mayores.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

Interaccidn inlerma con las éreas del DIF municipal como se ha venido haciendo, con un panorama menos burocrdtico para eflclentar las estraleglas y hemramientas para alcanzar los objelivos
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LR g Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
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CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
) SISTEMA MUNICIPAL DIF DE . (Clave) (Dencminacion)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001
Programa Presupuestario 02060804 | Desarrollo Integral De La Famllia
PROGRAMA ANUAL
PBRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General A0D Presidencla

Qbjelivo, Eslrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

Mediante los procedimlentos a realizar, hacer los trabajos de manera dinamica y accesible tanto parz el servidor pdblico y el usuario con calidad y eficacla sin tener que llevar a cabo laa burecracia antre las diferenles sreas intemas
tanto de DIF municipal como Ayunlamlento, que sean de manera econdmica, pero con las evidencias para soporiar las diferentes labores enlre todas las areas.

Garentizar una vida sana libre de violencla en lodas las edades para evitar la vulneracion a los derechos de las niiias, niflos y adolescentes y grupos vulnerables.

Meta: 3.7 para 2030, garanlizar el acceso universal a los seiviclos de salud y reproductiva, incluidos los de planificacién de |a familia, informaclén y educacion v la Integracién de la salud reproductiva en las estratagias y los programas
nacionales, evitando la generacién de violencia o vulneracién a los derechos de [as nifias, nilos y adolescenles y grupos vulnerables.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Objelivo 2: Hambre Cero

2.1 Para 2030, poner fin &l hambre y asegurar ef acceso de todas las personas, en panlicular los pebres y las personas en siluaciones vulnerablos, incluldos los lactantes, a una alimenlacién sana, nutritiva y suficlente durante todo el
afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las melas convenidas intemaclonalmente sobre el relraso dal crecimiento v la emaclaclon de los niflos menores de 5 afios, y abordar
las necosidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y kas personas de edad.

Objetivo 3: Gananlizar una vida sana y promover el bienestar para todos en fodas las edades

3.5 Forlalecer la prevencidn y el lratamiento del abuso de sustancias adlctivas, incluido el uso Indebido de eslupefacientes y el consumo nocivo de alcohol,

Objetivo 4: Garantizar una educaclon inclugiva, equilativa y de calidad ¥ promover oportunidades de aprendizaje duranle loda la vida para lodos,

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en |a educacién y asegurar el acceso Igualllario a todos los niveles de [a enseflanza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en sifuaciones de vulnerabilidad.

Objelive 8: Promover e[ ¢recimienlo econdmico Inclusive y soslenible, el emplec y el trabajo decente para todos.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y produclivo y el trabajo decenle para todas las muleres y los hombres, Incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por frabajo de igual valor
8.8 Proleger los derechos laborales y promover un entomo de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migranles y las personas con empleos precarios.
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CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
. SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) {Denominacion)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001 -
Programa Presupuestario 02060804 Desarrollo Integral De La Familia
PROGRAMA ANUAL
FbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General BOC Direcclén General

Diagnéstico de Programa presupuestario elaberads usando
analisis FODA:

FORTALEZAS:
Se brinda alencién adecuada y cporluna a Ios usuarios ya que los Titulares del drea cuentan con el conocimianto y la experiencla en sus areas de intervenclon .

profesionlslas que se encuentran adscritos en las areas ya menclonadas.

Se hace la adecuada difusién de los programas y serviclos que se brindan por medlo de las redes sociales y dentro de 1as oficinas

El personal esté en constanle capacilacién y platicas de aprendizaje para su mejorar su desempefio,

se cuenta con un vehiculo oflcial para su uso inmediato para algiin caso que sea de emergencia o inmedlato do atender.

OPORTUNIDADES:

Trabajar en colaboraclén con diversas dependencias Internas del DIE ¥ Ayunlamlenlo , logrando con elfo un mejor resultado hacia los procedimientos que se llevan en el drea

La colaboraclén de inslituclones gubernamentales estatales, municipales y federales segin 2ea ef caso, para poder eficientar el Irabajo y los procedimienlos Intermos,

Implemenlacién de nuevas herramientas necesarias para brindar una atencidn mas réplda, eficaz y oporiuna,

DEBILIDADES:;

Falta de parsonal en el drea de medicina y irabajo social, en fines de semana por la posible atencién de casos de vulneracidn de nifas, nifios y adolescentes, sueldos bajos del personal y/o Incenlivos econdmicos.

El equipo muliidisciplinario: Juridico, Pslcolégica, Trabajo Soclal y Medicina, implemenla aceiones y hace uso de hemamientas para los procadimlentos de restiluclén y proteccidn de derechos de las nifias, nifos y adolescentes, lodos

Objetivo del Programa presupuestario: —I

Englaba los proyectos oifentados a fomentar la Integracion farmiliar, el respelo y el impulso de valores que permitan a cada Individue un
desarrollo arménlco, sano, pleno que aslsta al mejoramtento on las condiciones de vida y ampoderando el respeto a los derechos de la
nifiez, adolescenles, mujeres, discapacitados y adultos mayores.

Estrategias para alcanzer el objetivo del Programa presupueslario: —l

Inleraccidn Intema con las dreas del DIF municipal como se ha venlde haciendo, con un panorama monos burocrélico para eficientar las eslrateglas ¥ hemamientas para alcanzar los shietives
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1.2 o Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
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CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
. SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ] (Clave) (Denominacitn)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 300 ili
Programa Presupuestario 02060804 Desarrolio Inlegral De La Familia
PROGRAMA ANUAL o
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General BGD Direccion General

L Objetivo, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

Mediante los procedimlenlos a realizar, hacer los lrabajos de manera dindmica y acceslble lanto para el servidor publico y €l usuario con calldad y eficacia sin tener que lievar a cabo tanta burocracia entre las diferentes Areas intemas
tanto de DIF municipal como Ayuntamlenlo, que sean de manera econdmica, pero con las evidencias para soporiar las diferenies labores entre todas las éreas.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Objetivo 2: Hambre Cero

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en parlicular los pobres y las personas en slluaciones vulnerables, Incluidos fos laclentes, a una alimentaclén sana, nulrtiva y suficlenle duranle fodo el
afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnulricién, incluso logrando, a més tardar en 2025, las melas convenidas Internacionalmente sobre el retraso del crecimlento y la emaciacion de los nifios menores de 5 aflos, y abordar
las necesldades de nutriclén de las adolescenles, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Objetivo 3: Garanlizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas les edades

3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustanclas adiclivas, incluldo el uso indebldo de eslupefaciontes y el consumo nacivo de alcohel,

Objelivo 4: Garantizar una edvcaclén inclusiva, equitativa y de calidad ¥ promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida par lodos.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar €] acceso Igualitario a todos Ios niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, Incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indlgenes y los nlfios en situaciones de vulnerabilidad.

Objetlvo 8: Promover el crecimlento econémico Inclusive y soslenible, & empleo y el trabajo decente para todos.

-8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenc y productive y el trabajo decenle para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la fgualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.8 Proteger los derechos laborales y promover yn entome de trabajo seguro y sin riesgos /p}arﬁ Eﬁmwmwa migrantes, en parlicular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios,
[+
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tlan ‘ Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
G“mﬂ}iﬁm}m °l0 DE: Presupuesto Basado en Resultados Municlpal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
. SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave} (Dencminacién)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001
Programa Presupuestario 02060804 Desarrollo Integral De La Famllia
PROGRAMA ANUAL ]
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General E0o #rea De Operacion

Diagnadstico de Programa presupuestaric elaborado usando
andlisis FODA:

FORTALEZAS:

Se brinda alencién adecuada y oportuna a los usuarios ya que los Tiulares del &rea cuentan con el conocimlento y |a experiencia en sus areas de inlervencion .

El equipo multidisclplinario: Juridico, Pslcalégico, Trabajo Soclal y Medicina, implemenla acciones y hace uso de herramientas para los procedimienlos de restitucion y proleccidn de derechos de las nifias, nifios y adolescenles, lodos
profesionistas quae se encuentran adscritos en las dreas ya mencionadas,

Se hace la edecuada difusion de los programas y servigios que se brindan por medio de [as redes soclales y denfro de las oficinas

El personal esla en constante capacitacién y platicas de aprendizaje para su mejorar su desempefio,

se cuenta con un vehiculo oficial para su uso inmediate para algan caso que sea de emergencia o Inmediato de atender.

CPORTUNIDADES:

Trabajar en colaberacién con diversas dopendenclas intemag det DIF y Ayunlamienlo , logrando con elie un mejor resullade hacla las procedimientos que se llevan en el drea

La colaboracién de instiluciones guberr tales eslalales, municipales y federales seguin sea el caso, para poder eficientar el trabajo y los procedimientos internos,
Implementaclon de nuevas herramlentas necesarias para brinder una alencién mas rapida, eficaz y oporiuna.
DEBILIDADES:

Falta de personal en el drea de medicina y trabajo soclal, en fines de semana por ia posible alencién de casos de vulneracion de niiias, nifos y adolescentes, sueldos bajos del personal y/o incentives econémicos.

Objetivo del Programa presupuestario:

Engloba los proyectos orienlados a fomentar la inlegracién familiar, ef respelo y el Impulso de valeres que permilan a cada individuo un
desarrollo aménlco, sano, pleno que aslsla al mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a loa derechos de |a
nifiez, adoleacenles, mujeres, discapacilades y adullos mayores,

Esirategias para elcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

Interaccién interna con las éreas del DIF municipal como se ha venide haciendo, con un pancrama menos burocratico para eficientar las estraleglas y herarnfentas para alcanzar los obeilvas
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Cuautitia Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
t / Gm*“ﬁ;‘;{?‘m“ . 210 DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
] SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) {Denominacién)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 800t
Programa Presupuestario 02060804 Desarrollo Inlegral De Ia Familia
PROGRAMA ANUAL
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General E00 Area Do Operaclén

L Objetivo, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

Mediante los procedimientos a realizar, hacer los trabajos de manera dindmica y accesible lanlo para el servidor plblico y el usuario con calldad y eficacia sin tener que |levar a cabo tanla burocracia enlre |as diferenles dreas Inlemas
tanto de DIF municipal como Ayuntamiento, que sean de manera econdmica, pero con las evidenclas para soportar |as dilerentes labores enlre lodas las dreas.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por &l Programa presupuestario:

Objelive 2; Hambre Cero

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el accaso de todas las personas, en parficular los pobres y las personag en siluaciones vulnerables, incluldos los laclantes, a una alimenlacldn sana, nulritiva y suficlente durante todo el
afie

2.2 Para 2030, pener fin a lodas las formas de malnutricién, Incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenldas inlernacionalmente sobre el refraso del crecimienlo v la emaclecion de los nifios menores de 5 aflos, y abordar
las necesidedes de nutricion de Ias adolescenles, las mujeres embarazadas y lactanles y las personas de edad,

Oblelivo 3: Garanllzar ura vida sana y promover el blenestar para todos en todas las edades

3.5 Forlalecer la prevencldn y el tratlamlento del abuso de sustancias adlictivas, incluido el uso Indebido de estupefaclentes y el consumo noclvo de alcohol.

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitaliva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.5 De aqul a 2030, efiminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a iodos los niveles de la ensefianza y la formacldn profesional para las personas vulnarables, Incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en sllvaciones de vulnerabilidad.

Objellvo 8: Promover el crecimienlo econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y ol trabajo decente pama todos.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el Irabajo decenle para lodas las mujeres y los hombres, Incluldos los jovenss y las personas con discapecidad, asl como la Igualded de remuneracién por trabajo de igual valor
8.8 Proleger los derechos laborzles y promever un enlomo de Irabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, Incluldos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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. 1l Manual para la Planeaci6n, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
eﬂm“i‘cﬂs‘%n”“im. 20 DE: Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal
GUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
i SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) {Dencminacion)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001 _
Programa Presupuestario 02060805 Igualdad De Tralo Y Oporlunidades Para La Mujer ¥ El Hombre
PROGRAMA ANUAL _
PbRM-016 DESGRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General ECO Area De Operacion

Diagnéstico de Programa presupuestaric elaboradeo usando
anélisis FODA:

FORTALEZAS: Las acciones de orientacldn, capacitacidn y prevencidn en la poblacién son de facil acceso para todo ague! que lo sollclte.

Los criterioa de aceptacion para las aclividedes fomentan que la informacién llegue a los adolescentes.

La calldad de |a alencion fomenta una ayuda multidisciplinaria con los j6venes del municiplo

Se da apertura a la creacfdn de actividades que los |ovenes propongan

OPORTUNIDADES: Establecer un contacte directo con los directivos o responsables de espacios donde |os jovenes se redinan constaniemente,
Crear contactos con escuelas o espacios recrealivos para acudir en el cumplimiento de |a prevenci6n en temas psicoldgleos a los adolescentes
Exislen espaclos para poder fomenlar fa alencién a los jovenes del munlcipio

La necesidad de espacios para la atencién y ofienlacién de los jévenes del municipio ayuda a que se tenga una mejor difuslén

Las capacidades de los operadores del programa ayudan a crear vinculos ¥ redes de apoyo con los jGvenes dal municipio

DEBILIDADES: Falla de personal para poder operar en su totalidad el pregrama y mejorar el alcance de |a poblacién beneficiada

Las actividades con una difusién a menor escala Interrumpen la participacién de mas jévenes del municiplo

La falia de eslimulos que atraiga la particlpacién de los J6venes en las actividades gue se realizan Influye en el nimero de personas alendidas
La ausencia de apoyos multidisciplinarios que atraigan a los Jévenes del municipio influye en el cumplimlento de [as metas

Cbjetive de! Programa presupuestario: j

Engloba los proyectos para promover en todos los 4mbilos sociales la lgualdad suslanlva desde una perspectiva de género como una
condiclén necesarla para el desarrollo inlegral de la sociedad, en Igualdad de condiciones, cporlunidades, derechos y obligaclones.

LEsttategias para alcanzar el objetive del Programa presupuéslan‘o:

Brindar espaclos de atencién pslcoldgica para las personas gue lo requieran, con el fin de solucjonar alguna problemética que afecte su salud menlal de los padres y madres
Reallzar aclividades creativas, lidicas y dindmicas para la educacién inicial

Mayor difusién

CapacHacidn del personal docente SMDIF

Implementar talleres para padres una vez al mes

Mantener el cumplimiente mensual de las actividades programadas. Fomentar los servicios gratultos que se ofrecen en el drea y poder integrarios a los diferentes serviclos acluates
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$5¢14 . Manual para la Planeacidn, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
- i}m“‘,ﬂm‘m“;‘ 210 DE: Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
ENTE PUBLICO: gﬁ;g-ﬁ?&:mmpm_ DIF DE 2001 {Clave) (Denominacién}
- Programa Presupuestario 02060805 Igueldad De Trate Y COporlunidades Para La Mujer Y El Hombre
PbRM-01b DESCRIPCION g:Logéqgnmqh:J:FLtESUPUEsmmo Dependencia General E0D Arca De Qperacion

Objetivo, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas:

OBJETIVO: meforar la calidad educaliva para un mefor aprendizaje del infanle

ESTRATEGIAS: Oplimizar los serviclos de educacidn en los diferentes sectores de la de fa poblacidn en sus niveles educalivos

Disminuir la deserclon escolar, ante los refos enfrenlen los nifios y niftas garantizando asi el pleno acceso de los menores de edad al derecho a la educacién
Impulsar el msjoramiento de los serviclos educalivos en los diferentos seclores de la poblaclén nlveles educativos, medianle capacitaciones a los docentes
LINEAS DE ACCION:

Generar programas de estudio exiraacadémico para reforzar los conoclmientos de los esludios a nivel baslco

Emprender cursos de actualizaclén y capacitacién para las docentes

Fomenlar la refacién alumno/ deconte para reforzar el aprendizaje del alumnado

Implementar programas de prevencién y alencidn de acoso escolar

ACCIONES ESPECIFICAS:

Proceso de enseftanza y aprendizaje de los docentes y alumnos a través de aprovechamiento

Generar los mecanismos nacesarios para reducir el abandone escolar

Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de los docentes y alumnos

Asequrar las mismas oportunidades acceso v perfenencia para lodas los esludientes

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas
por el Programa presupuestario:

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas.

5.1 Poner fin a lodas las formas de discriminacldn conlra todas las mujeres y las nifias en tode el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencla conlra todas las mujeres y fas nifias en los dmbitos publico ¥ privade, incluidas la trala y la explotacién sexual y olros lipos de explolacltn,

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la Igualdad de oporlunidades de liderazgo a tedos los niveles decisorios en |a vida polltica, econémica y piblica.

5.c Aprobary fortalecer polilicas aceriadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el gempoderamienlo de todas las mujeres y 1as nifias a todos los nlvelas ,

Objetivo 10: Reducir la desipualdad an y enlre los palses. .

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promovar la Incluslén social, aconémica y politica de todas [as personas, Independienlemente de su edad, sexo, discapacldad, raza, etnia, origen, religlén o siluacion econémica u otra condicién.
10.3 Garantizar [a Igualded de oporiunidadas y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, polillcas y précticas dlscriminalerias y promovlendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respeclo.
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vy

. LS

= wop o \
e L I s g\
e Q){y

; Ll RO
— f T o B - —
TIC: ISOL MARTINEZ ViQuez ) toe E T U vk ¥ % & LIC. ARISOL MARTINEZ VIGUEZ LS. ERICK ALEJANDRO CORDERO ARREDONDO
L wERICATIVOS

TITULAR DE CENTROS EDUCATIVOS Ceresra s R DE CENTROS EDUCATIVOS TITULAR DE LAUIPPE




Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

: 8 P Manual para la Planeaci6n, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
Goblerno Humantsta 2|0 DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
) SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) (Denominacién)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN 3001
Programa Presupuestario 02060806 Qportunidades Para Los Adol les Y Jovenas
PROGRAMA ANUAL
FoRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General Eo0 Aren De Operacion

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando
analisis FODA:

FORTALEZAS: Las acciones de orientacién, capacitacién y preveneién en la poblacion son de {écil acceso para todo aquel que lo soliclte. Los criterios de aceptacién para las actividades fomenlan que la Infermacién llegue a los
adolescenles. La calldad de la atencidn fomenta una ayuda multidisciplinaria con los jévenes del municipio Se da apertura a la creacién de actividades que los jovenes propongan

OPORTUNIDADES: Eslablecer un conlacte direclo con log directivos o responsables de espaclos donde los jovanes 3o retinan conslantemente, Crear contacios con escuelas o esapacios recrealivos para acudir en el cumplimienlo de la
prevencién en temas psicoldgicos a los adolescentes Existen espacios para poder fomentar la atancién & los jévenas del municiplo La necesidad de espacios para la alencion y orientacién de los jévenes del municiplo ayuda a que se
tenga una mejor difusion Las capacldades de los operadores del pregrama syudan a craar vinculos y redes de apoyo con os jévenes del municipio

DEBILIDADES: Falla de personal para poder operar en su tolalidad el programa y mejorar el alcance de la poblacién beneficiada Las acllvidades con una difusién a menor eseala interrumpen [a participacion de mas jévenes del
municipte La falta de eatimulos que atraiga la parlicipacién de los [6venes eon las aclividades que se realizan Influye en el nimero de personas alendidas La ausencia de apoyos mullidisciplinarios que atraigan a los jévenes del municiplo
influye en el cumplimiento de las melas . .

AMENAZAS: Alcance limllade en redes sociales viduales paia la concentracién de una poblacién adecuada Existen olras instituclones que ofrecen una atencién similar ¢on un catélogo de actividades diferenles La ausencia de espacios
que sean de facll deteccion enlre la poblacidn juvenil del muntciplo pera que pueda acudir cuando se requlera fimita el cumplimiento de las melas Las condlclones econdmicas de la poblactén juvenil afectan su participacién en las
aclividadaes programadas

LObjetivo del Programa presupuestario;

Contiene acciones que se orlentan a brindar mas y mejores oportunidades a los jévenes que les permitan alcanzar su desarreflo fisico 7
menlal adecuado, que les permita incomporarse a la socledad de manera productiva.

Estrategias para alcanzar el objelivo del Programa presupuestario:

Se reallzardn cursos donde se alienda a la pobtacion adolescente en [as escuslas para la prevenclén de conductas de riesgo como consumo de alguna droga

Se realizaran talleres prevenlives con la poblacién adolescente en escuslas pera tratar temas de safud mental,

Se creardn espaclos recrealivos donda los adolescentes acudan para poder fomentar cenductas saludables y fomentar una salud mental en la poblacidn adolescenle.
Se mantendra de forma constante la promocién de los serviclos de orienlacion psicoléglca a la poblacion del municlplo para fomenlar una salud mental.

Se dardn plalicas a los padres, maestros ¥ poblacién en general que asl {o requiera para mejorar los hébitos de convivencia y establecer.
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 Geblern Humasisia 10 DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
CUAUTITLAN
Ejercicio Fiscal 2025
. SISTEMA MUNICIPAL DIF DE (Clave) (Denominacién)
ENTE PUBLICO: CUAUTITLAN . 3001
Programa Presupuestario 02060806 Oporlunidades Pera Los Adolescentes Y JGvenes
PROGRAMA ANUAL

PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General E00 Area De Operaclén
Objetivo, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas: —l

Objetivo: Reducir fas deslgualdades enfrentadas por las personas perlenecientes a grupos vulnerables y abalir la incidencia en ellos,

Eslrategia: Promovar el pleno goce, respelo, proleccion y promoclén de los derechos humanes de nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de acclan: .

Difundir la cullura de respeto, valores, igualdad y democracia entra NNyA Ferfalecer la vinculacién con el Goblemo Federal y los ayuntamlenlos para dar atencién a las necesldades sociales de la poblaclén mexiquenses a pariir de la
operaclon de los programas de desarrollo social y bienestar Asegurar que los apoyos de los programas de desamollo social lleguen sin intermedrarios a la poblacién beneficiaria .

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), alendidas
por el Programa presupuestario;

Objelivo 2: Hambre Cero

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el accoso de lodas las personas, en particular los pobres y las personas en siluaclones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nulrlliva y suficiente durante tedo el
aflo

2.2 Para 2030, pone/ fin a lodas las formas de malnutricién, Incluso logrando, a més lardar en 2025, las melas convenidas Internaclonalmente sobre el retraso del crecimiente y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar
las necesidades de nutricion de Ias adolescentes, las mujeres embarazedas y laclantes y [as personas de edad.

Objelivo 3: Garanlizar una vida sane y promover el bieneslar para todos en todes las edades

3.5 Forlalecer la prevencidn y el tratamlento del abuso de suslancias adiclivas, incluldo el vso indebido de estupefacientes y el cansumo nocivo de alcohol.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oporiunidades de aprendizaje durante toda la vida para lodos,

4.5 De aqul a 2030, eliminar las disparidades de género en la educaclén y asegurar el acceso |gualilario a todos los niveles de |a ensefianza y la formacién prefesional para las personas vuinerables, incluidas las personas con
discapacldad, los pueblos Indigenas y los nifios en siteaciones de vulnerabllidad,

Objetivo B: Promover el crecimlento econdmice Inclusive y soslenible, el ampleo y el irabajo decente para tados.

8.5 De aqui a 2030, lograr &l empleo plenc y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los Jovenes y las personas con discapacidad, asi como ta Igualdad de remuneracitn per trabalo de igual valor
8.8 Proleger los derechos laborales y promover un enlomo de trabaje seguro y sin esgos para todos los lrabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en parlicular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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